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ACTA XLIII ASAMBLEA GENERAL  
DE DELEGADOS DE COOEPROUASD

Siendo las 9:22 a.m. del día 20 de junio del año 2021, siguiendo el protocolo de seguridad es-
tablecido por las autoridades sanitarias para evitar la propagación del COVID-19, realizamos esta 
actividad de manera hibrida: es decir, una parte mínima de los delegados de manera presencial y 
otra de manera virtual; teniendo como escenario para la parte presencial el Gran Salón del Hotel 
Catalonia, Santo Domingo, y para la virtual, la Plataforma Zoom.  

Con la entonación de los Himnos Nacional y del Cooperativismo; y la invocación al Todopodero-
so, a cargo de la delegada del Distrito No. 3, Lic. Bianky Poserrate, se dio inicio al acto protocolar 
de la XLIII Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de Servicios Múltiples de Empleados 
y Profesores de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, Inc., (COOEPROUASD). La mesa de 
honor  encabezada por el Lic. Pablo Rodríguez Minier, Presidente del Consejo de Administración, 
e integrada por el Dr. Enrique Quiñones, Presidente de la Federación Dominicana de Cooperati-
vas Metropolitanas, Inc. (FEDOCOOP, en Representación del Consejo Nacional de Cooperativas 
(CONACOOP); la Lic. Margarita García, Directora de la Regional del Municipio Santo Domingo Este 
del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), en representación del Director del 
IDECOOP; el Señor Modesto Méndez, M.A., Presidente del Consejo de Vigilancia; la Lic. Aurea 
Luisa Pelletier Bidó, Presidenta del Comité de Crédito, el Lic. Guillermo de la Cruz, Secretario del 
Consejo de Administración; Francisco Luciano, Gerente General de la Cooperativa y la Lic. Anaisa 
Pérez de Gutiérrez, Presidenta del Comité de Mujeres Cooperativistas del Consejo Nacional de 
Cooperativas (MUJERCOOP) y del Comité de Mujeres de COOEPROUASD.

La Licda. Dominic Rojas.  moderadora procedió a destacar la presencia del Dr. Luis Jiménez Bur-
gos, Abogado Notario Público de los del número del Distrito Nacional, quien fungió como notario 
para certificar las incidencias y decisiones de la asamblea. 

Se procedió a la salutación de los invitados especiales, por parte de la moderadora, destacando 
entre ellos a la Licda. Germania Luperón, Presidenta de la Cooperativa Escuela Nacional de Educa-
ción Cooperativa (ENECOOP), el Lic. Lisandro Muñoz, Presidente de la Federación de Cooperativas 
de Empleados Gubernamentales (FECOPEGUB) y Vicepresidente del Consejo Nacional de Coope-
rativas (CONACOOP); la Lic. Ruth Soto, Gerente General de la Cooperativa Nacional de Seguros 
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(COOPSEGUROS) y el Lic. Johan Herrera, Presidente del Comité de Crédito de la Cooperativa La 
Telefónica.

A continuación, el Dr. Enrique Quiñones, Presidente de la Federación Dominicana de Coope-
rativas Metropolitanas, Inc. (FEDOCOOP), en calidad de Representante del Director del Consejo 
Nacional de Cooperativas (CONACOOP), ofreció unas palabras de salutación al evento en la que 
además de resaltar el método de gestionar la democracia en nuestra cooperativa la cual no ha 
sido mermada por los efectos de la pandemia y los logros alcanzados, felicitó la realización de 
la asamblea, a pesar de las adversidades surgidas desde marzo del año 2020 y que aún estamos 
viviendo por efecto de la pandemia del coronavirus.

Se continuó con la mención de cada uno de los dirigentes de los órganos centrales y de las Co-
misiones de la cooperativa, así como la del Gerente Social, Lic. Manuel Gutiérrez. Aquí se resaltó 
el hecho de que el Lic. Romeo Valentino Pérez Duvergé, además de ser el Secretario del Comité 
de Crédito, es la persona que ha servido como técnico para facilitar la transmisión de la asamblea 
vía la Plataforma Zoom y, fungiendo como técnico para el audio en el escenario.

A seguidas escuchamos las palabras de salutación de la Lic. Margarita García, Directora Regional 
en el Municipio Santo Domingo Este del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), 
en representación del Director del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) quien 
dijo que en medio de la situación no han bajado las esperanzas de seguir hacia adelante, que con 
el esfuerzo se da un ejemplo de que si se puede sostener la economía del país y se mantiene la 
esperanza hacia un futuro mejor, auguró muchos éxitos.

En el discurso central de la actividad, el Lic. Pablo Rodríguez Minier, Presidente del Consejo de 
Administración en algunos fragmentos de su discurso dijo lo siguiente:

 “…nos hemos convocado para realizar esta asamblea como lo ordenan nuestros estatutos y la 
ley, teniendo que hacerlo en condiciones muy especiales para la humanidad y en una modalidad 
mixta, por lo que les ofrezco la más cordial bienvenida a la pequeña cantidad que le ha tocado 
asistir de manera presencial y un saludo fraterno y de agradecimiento a todos aquellos que lo 
hacen de manera virtual”.

“Como sabemos, cada día trae su propio afán y en consecuencia cada realidad tiene sus pro-
pias características y las actuales son muy especiales, pues nos encontramos atravesando esta 
pandemia que azota a todo nuestro planeta y que ha obligado al país a tener que vivir al igual que 
el resto de la humanidad, situaciones de encierro y recogimiento, así como también,  ver como 
muchos hemos tenido que padecer el dolor de vivir en carne propia la enfermedad,  así como ver 
partir  a hijos, padres,  madres, hermanos, compañeros de trabajo y a amigos entrañables”.
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“El drama humano que se vive a nivel planetario es dantesco y ha puesto en evidencia lo frágil 
que somos los seres humanos y lo fácil que se puede perder la estabilidad y frenarse el crecimien-
to económico a nivel global”.

“El virus del COVID-19 ha golpeado aleccionadoramente a la raza humana, llevándola a tener 
que producir cambios en su manera de hacer las cosas, sometiendo a la gente al estrés de la 
incertidumbre, pero también ha permitido desarrollar nuevas formas para garantizar su propia 
supervivencia”.

“Si bien es cierto que en términos económicos el mundo fue golpeado duramente, pues la 
caída del Producto Interno Bruto, PIB, fue superior al 11%, generando la quiebra de decenas de 
miles de empresas y negocios, llevando el desempleo y la desolación a millones de personas, no 
menos cierto es que, en medio de la tragedia, la humanidad ha encontrado en la cooperación 
el poder para superar esta terrible situación y eso nos hace mejores seres humanos; saber que 
somos vulnerables nos obliga a protegernos unos a otros”.

“En medio de esta situación de calamidad en que vivimos, todos hemos tenido que asumir 
sacrificios, incluidas las instituciones que como nuestra cooperativa hubo de interrumpir el curso 
normal en la ejecución de su plan de desarrollo y realizar los ajustes que le permitieran, vadear 
con éxito los embates causados por la pandemia, tanto para preservarse como institución, como 
para proteger la salud de nuestros colaboradores y llevar aliento a nuestra comunidad de asocia-
dos”.

“Como podemos entender durante los meses duros de la pandemia nuestra cooperativa tuvo 
que realizar adecuaciones en sus espacios físicos para garantizar el distanciamiento en sus ins-
talaciones y áreas de expendio, así como adoptar los protocolos indicados por las autoridades 
sanitarias del país, de igual modo asumir la prestación del 100% de los servicios que ofrece a la 
modalidad virtual, cosa que no nos fue dificultosa debido a que ya veníamos incorporándonos a 
esa forma de trabajo”.

Es en este contexto, citó las siguientes realizaciones:

a) En el año 2020 se pudo realizar la Feria Cooperativa de manera virtual, resultando total-
mente exitosa, porque ya en el 2016, cuando nadie soñaba con un cierre del país por una 
pandemia, se había realizado en esa modalidad.

b) El Sorteo Cooperativo Navideño 2020 donde seis (6) asociados resultaron ganadores de 
apartamentos con lo cual se contribuyó a su estabilidad familiar.
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c) Garantizar créditos en medicina y productos alimenticios por un valor de 18,000.00 pesos 
mensuales a cada asociado durante los meses de abril, mayo y junio 2020, para ser devuel-
tos en 18 cuotas sin intereses y con una gracia de entre 6 y nueve meses.

d) No cobro de capital ni intereses, a los prestamos expresos, normales y especiales, vigentes 
durante los meses de abril, mayo, junio y julio 2020.

e) Suministrar millares de mascarillas entre los socios que debieron mantenerse laborando 
para la Universidad durante los primeros meses de la pandemia.

f) Asumir el desembolso por concepto de ayuda mutua de todos los fallecidos por COVID 19, 
pese a que la póliza de ese servicio excluye el pago de siniestros en caso de pandemias o 
epidemias.

g) Asumir el desembolso en efectivo de la totalidad del excedente a distribuir correspondiente 
al año 2019.

h) En resumen, en términos económicos se les facilitó a los asociados para que pudieran amai-
nar la situación de la pandemia, la suma de 400 millones de pesos, lo que equivalía en ese 
momento al 44% del total del aporte al capital.

“Adoptadas las medidas anteriores, había de esperarse que la cooperativa se resintiera en tér-
minos económicos, pero gracias a la visión de largo plazo de su administración, inmediatamente 
pusimos en marcha un conjunto de ajustes internos, tales como congelación de los gastos admi-
nistrativos, eficientización de los servicios y expansión de estos, con el claro propósito de amino-
rar el golpe y retomar el crecimiento, en base a iniciativas heroicas e innovadoras, siendo esto la 
causa principal de los resultados que ahora tienen en sus manos”.

“Por ello, hemos decidido primar la solución de los problemas importantes sobre los urgentes, 
introduciendo aún en medio de la crisis conocida, los préstamos para la adquisición de viviendas 
con una tasa fija de principio a fin, muy por debajo del mercado”.

“El préstamo para la adquisición de vivienda a una tasa fija del 11% y con posibilidades de hasta 
20 años para pagar, es una oportunidad que la cooperativa ofrece y que los asociados pueden 
darse, siempre que estén dispuestos a privilegiar lo importante y a eso es a lo que le motivamos 
desde la COOEPROUASD”.

Finalizó reconociendo al personal de la cooperativa y a los miembros de los órganos de di-
rección por el apoyo y la comprensión dispensada en este año de turbulencias, incertidumbre 
y dolor, pero también de esperanzas y de gran reflexión, donde cada quien asumió los riesgos 
para mantener la institución operando a toda capacidad en medio de la desolación y el desastre 
causado por el COVID-19.
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Luego de este emotivo, conmovedor, edificador y detallado discurso, del Presidente del Con-
sejo de Administración, le siguió el del Lic. Francisco Luciano, Gerente General de la Cooperativa, 
quien tras el saludo protocolar, pasó a comunicar como siempre sus revolucionarias, visionarias 
y didácticas ideas en las que expresó que en estos momentos en que el mundo se encuentra en 
una situación difícil por la pandemia que lo afecta, hará su disertación reflexionando sobre dos 
principios y tres valores del cooperativismo, en ese contexto comenzó diciendo que más tempra-
no que tarde esta situación pasará y entonces volveremos a tener un mayor acercamiento físico 
y nos podremos dispensar efusivos abrazos como muestra de afectos y cariño.

A seguidas enumeró los principios de adhesión libre y de participación en el capital; así como 
los valores de igualdad, equidad y solidaridad.

Estableció que el principio de adhesión libre se refiere a la libertad de cada servidor universita-
rio para ser socio de la cooperativa; pero una vez es socio, tiene que acogerse a lo que establecen 
La ley 127/64 sobre asociaciones cooperativas, los estatutos y reglamentos de la entidad. Sobre 
el principio de participación en el capital, expuso que este se fundamenta en que cada socio con-
tribuirá al capital y que recibirá beneficios en los servicios y el excedente proporcionalmente a 
sus aportaciones.

Explicó que nunca debe confundirse el valor con el precio, pues mientras el valor es intangible 
y su importancia dependerá del grado de sentimiento o necesidad que se tenga de algo es dife-
rente al precio que es tangible, medible y costeable. 

En referencia al valor de la igualdad indicó que éste se expresa en el derecho que tiene cada 
socio a la libre opinión y a elegir y ser elegido, sin importar que tenga mucho o poco aportado a la 
cooperativa, y a no ser discriminado por estatus social, condición de género, de militancia política 
o de creencia religiosa. La igualdad se evidencia en la prestación de servicios cuando a cada uno 
se le garantiza el mismo nivel de apalancamiento sobre los servicios.

En cuanto a la equidad expuso que mientras mayor es el aporte, mayor será el monto para reci-
bir, pero siempre en la misma proporción de apalancamiento.  Por último, dijo que la solidaridad 
es la que se aplica al acceder a préstamos de hasta tres veces el monto aportado, pues los valores 
que se reciben por encima del monto aportado son en base a las aportaciones de los demás, lo 
cual compone el capital social, indicando que el capital aportado por los socios es aproximada-
mente mil cuarenta millones de pesos, los que, distribuidos entre sus 8,154 socios, da una media 
de 127,544 pesos por socio.

Dijo que el mayor beneficio que la cooperativa brinda a sus socios es la prestación de servicios 
de calidad, a tiempo, de manera eficiente y al menor costo posible.  Es por ello por lo que, apro-
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ximadamente el 87% de los servidores, docentes y administrativos, activos y jubilados son socios 
de COOEPROUASD. 

El acto protocolar terminó a las 10:55 a.m.

A las 10:56 a.m. se le dio inicio a la parte oficial de la asamblea, pasando a ejercer la mode-
ración de la actividad el Lic. Manuel Gutiérrez, quien le pidió al Presidente del Consejo de Ad-
ministración Lic. Pablo Rodríguez Minier que de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de los 
Estatutos, le dé inicio formal a los trabajos de la XLIII Asamblea General de Delegados de la Coo-
perativa de Servicios Múltiples de Empleados y Profesores de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo, Inc., (COOEPROUASD). A seguidas, el Presidente le solicitó al Secretario del Consejo de 
Administración Lic. Guillermo de la Cruz, demostrar que la convocatoria a la asamblea llenó los 
requisitos de la Ley 127-64 sobre Asociaciones Cooperativas y de nuestros Estatutos, procedien-
do a presentar ante los Delegados, los Técnicos del IDECOOP e invitados especiales los siguientes 
documentos:

a) El Impreso del Balance Social del año 2020, con los Informes de los Órganos Centrales.

b) Convocatoria a la XLIII Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de Servicios Múlti-
ples de Empleados y Profesores de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, Inc., (COOE-
PROUASD), de fecha 8 de junio del 2021, publicada en el Periódico Hoy, pagina 9A.

c) Calendario de Elección de Delegados ante la XLIII Asamblea General de Delegados.

d) Calendario de Socialización de los Informes de los Órganos Centrales con los Delegados elec-
tos.

e) Comunicación Núm. 244-2021 de fecha 2 de junio del 2021, emitida por el Instituto de Desa-
rrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), autorizando la realización de la Asamblea.

f) Documento donde se muestra la presencia virtual, vía la Plataforma Zoom de los Delegados 
en la Pre-Asamblea realizada el día 2 de junio del 2021.

El Lic. Pablo Rodríguez Minier le solicitó al Presidente del Consejo de Vigilancia, Modesto Mén-
dez Mateo, M.A., la verificación del quorum. Este informó que de un total 150 Delegados: 57 que 
debían estar presentes en el salón y 93 en la Plataforma Zoom, había presentes 55 en el salón y 
83 virtual, para un total de 138, lo que representa un 92%.

Una vez demostrado que la convocatoria llenó los requisitos de la Ley 127-64 sobre Asocia-
ciones Cooperativas y de nuestros Estatutos, además de haberse demostrado que contaba con 
el quorum necesario, se continuó con el orden del día, procediendo el Presidente a someter 
la moción de que sean liberados de lectura y discusión el Acta de la XLII Asamblea General de 
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Delegados, los Informes de los Órganos Centrales del año 2020, el Informe del Tesorero con sus 
anexos y la Propuesta de Distribución de Excedentes hecha por el Consejo de Administración, 
motivándola en que los mismos fueron  debidamente leídos, discutidos y pre-aprobados en la 
socialización que se hizo con los Delegados electos en la discusión en cada Distrito Cooperativo 
de la Sede Central y en los Recintos, Centros y Sub-Centros Regionales, ubicados en todo el país; 
además, en la Pre-Asamblea realizada el día 2 de junio del 2021.

Una vez secundada y acogida la propuesta de deliberar de lectura los informes, se tomaron las 
siguientes resoluciones:

RESOLUCIÓN NO. 1

Aprobar a unanimidad la propuesta de liberar de lectura y discusión el Acta de la XLII Asamblea 
General de Delegados, los Informes de los Órganos Centrales del año 2020, el Informe del Teso-
rero con sus anexos y la propuesta de Distribución del Excedente hecha por el Consejo de Admi-
nistración, en vista de que los mismos fueron  debidamente leídos, discutidos y pre-aprobados 
en la socialización que se hizo con los delegados electos mediante la discusión en cada Distrito 
Cooperativo de la Sede Central y en los Recintos, Centros y Sub-Centros Regionales, ubicados en 
todo el país; además, en la Pre-Asamblea realizada el día 2 de junio del 2021.

RESOLUCIÓN NO. 2

Aprobar a unanimidad en todas sus partes el Acta de la XLII Asamblea General de Delegados 
del año 2020.

RESOLUCIÓN NO. 3

Aprobar a unanimidad el Informe del Consejo de Administración del año 2020 y sus propuestas 
de resoluciones y recomendaciones.

RESOLUCIÓN NO. 4

Aprobar a unanimidad el Informe del Consejo de Vigilancia del año 2020 y sus propuestas de 
resoluciones y recomendaciones.
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RESOLUCIÓN NO. 5

Aprobar a unanimidad el Informe del Comité de Crédito del año 2020 y sus propuestas de re-
soluciones y recomendaciones.

RESOLUCIÓN NO. 6

Aprobar a unanimidad el Informe del Tesorero del año 2020 y sus anexos.

RESOLUCIÓN NO. 7

Aprobar a unanimidad la Propuesta de Distribución del Excedente que presentó el Consejo de 
Administración, de acuerdo con el siguiente detalle:

Proporción Destino Monto RD$
45 Distribución a los Socios 42,119,752.00
35 Reserva de Estabilización 32,759,807.00
10 Ayuda Mutua 9,359,945.00
03 Reserva para Asamblea 2,807,983.00
05 Programas Sociales 4,679,973.00
02 Aniversario 1,871,989.00

100 Total RD$ 93,599,449.00

Aplicar la partida correspondiente a los socios a razón de 70% (RD$65,519,614.30) en base al 
capital y 30% (RD$28,079,834.70) en base a patrocinio por préstamos normales, expresos y espe-
ciales, adicionando dichas partidas al capital de cada asociado.

Se presentó la propuesta para la conformación de la Comisión Electoral, la misma estaba com-
puesta por el Lic. Lisandro Muñoz, Presidente de la Federación de Cooperativas de Empleados 
Gubernamentales (FECOOPEGUB), la Lic. Ruth Soto, Gerente General de la Cooperativa Nacional 
de Seguros (COOPSEGUROS) y el Lic. Johan Herrera, Presidente del Comité de Crédito de la Coo-
perativa La Telefónica.
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RESOLUCIÓN NO. 8

Aprobar a unanimidad la propuesta para la conformación de la Comisión Electoral, quedando 
la misma integrada de la siguiente manera:

Lic. Lisandro Muñoz, de FECOOPEGUB Presidente

Lic. Ruth Soto, de COOPSEGUROS Secretaria

Lic. Johan Herrera, de Cooperativa La Telefónica Vocal

Una vez conformada la Comisión Electoral, ésta presentó para fines de consideración, someter 
a votación la propuesta consensuada entre los Delegados electos de hacer la elección por plancha 
y votación directa, quedando implícito en la votación la condición de titular y suplente, tal como 
fue discutida y pre-aprobada en la socialización de los Informes con los Delegados en cada Distri-
to Cooperativo y en la Pre-Asamblea realizada el día 2 de junio del 2021.

RESOLUCIÓN NO. 9

Aprobar a unanimidad el sometimiento a votación de la propuesta consensuada entre los De-
legados electos de hacer la elección por plancha y votación directa, quedando implícito en la vo-
tación la condición de titular y suplente, tal como fue discutida y pre-aprobada en la socialización 
de los Informes con los Delegados en cada Distrito Cooperativo y en la Pre-Asamblea realizada el 
día 2 de junio del 2021.

Una vez aprobada la propuesta anterior, la Comisión Electoral llamó a votación para elegir las 
vacantes en el Consejo de Administración, el Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito.

En el Consejo de Administración vencieron 3 Titulares y 2 Suplentes, pudiendo los mismos ser 
reelegidos, en vista de que aún no han agotado el tiempo  previsto por la Ley 127-64 y los Esta-
tutos de la Cooperativa, en ese sentido fueron propuestas las siguientes personas: la Lic. Lisarda 
Santos, Titular, por 3 años; el Lic. Guillermo de la Cruz, Titular, por 3 años; el Lic. José Miguel 
Tejada, Titular, por 3 años; el Ing. Antonio Cueva, Suplente, por 1 año y la Lic. Marisol Vargas, 
Suplente, por 1 año.

En el Consejo de Vigilancia vencieron 2 Titulares y 2 Suplentes, pudiendo, de igual manera, los 
mismos ser reelegidos, en vista de que aún no han agotado el tiempo previsto por la Ley 127-64 y 
los Estatutos de la Cooperativa, en ese sentido fueron propuestas las siguientes personas: Giselle 
Capellán, M.A., Titular, por 3 años; Lic. Edgar Rodríguez, Titular, por 3 años; Juan Gómez, M.A., 
Suplente, por 1 año y Robert Montero, M.A., Suplente, por 1 año.
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De igual maneara, en el Comité de Crédito vencieron un Titular y un Suplente, pudiendo los 
mismos ser reelegidos, en vista de que aún no han agotado el tiempo previsto por la Ley 127-64 
y los Estatutos de la Cooperativa, en ese sentido fueron propuestas las siguientes personas: el Lic. 
Pedro González, Titular, por 3 años y el Lic. Luis Familia, Suplente, por 1 año.

El Presidente de la Comisión Electoral, Lic. Lisandro Muñoz, procedió a someter a votación 
para elegir a los miembros del Consejo de Administración, utilizando la metodología aprobada, el 
resultado fue el siguiente:

NOMBRE CONDICIÓN PERÍODO VOTACIÓN

Lic. Lisarda Santos Titular 3 años  125 votos

Lic. Ramón Guillermo de la Cruz Titular 3 años   121 votos

Lic. José Miguel Tejada Titular 3 años 119 votos

Ing. Antonio Cueva 1er. Suplente 1 año 27 votos

Lic. Marisol Vargas 2do. Suplente 1 año  22 votos  
     TOTAL 414 VOTOS

A seguidas y utilizando la metodología aprobada, se sometió a la votación para elegir a los 
miembros del Consejo de Vigilancia, el resultado fue el siguiente:

NOMBRE  CONDICIÓN PERÍODO VOTACIÓN

Giselle Capellán, M. A.. Titular 3 años 118 votos

Lic. Edgar Rodríguez Titular 3 años 110 votos

Juan Gómez, M.A. 1er. Suplente 1 año 26 votos

Robert Montero, M.A. 2do. Suplente 1 año   22 votos

      TOTAL 276 VOTOS
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Se continuó sometiendo a votación bajo la misma metodología, para elegir a los miembros del 
Comité de Crédito, el resultado fue el siguiente:

NOMBRE CONDICIÓN PERÍODO VOTACIÓN

Lic. Pedro González Titular 3 años 101 votos

Lic. Luis Familia Suplente 1 año 37 votos

                                                                                   TOTAL 138 VOTOS

Una vez completado cada órgano de dirección, con la elección de los nuevos miembros, se 
procedió a tomar el juramento de lugar a todos los miembros de los Órganos Centrales, dicho 
juramento estuvo a cargo de la Lic. Margarita García, Directora de la Regional del Municipio Santo 
Domingo Este del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

La labor de supervisión del desarrollo de la Asamblea por parte del Instituto de Desarrollo y 
Crédito Cooperativo (IDECOOP), estuvo a cargo de la Lic. Sandra Encarnación, como Técnico Titu-
lar y del Lic. Alfredo Frías, Técnico.

Siendo las 10:55 a.m. se dieron por concluidos los trabajos relacionados con la XLIII Asamblea 
General de Delegados de la Cooperativa de Servicios Múltiples de Empleados y Profesores de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo, Inc., (COOEPROUASD), de los cuales doy fe.

Lic. Ramón Guillermo de la Cruz

Secretario
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RECOMENDACIONES DISTRITALES 2021

1 Activar la plataforma usuarios de iPhone 1

2 Permitir a los socios elegir su premio en efectivo cuando se saquen 
carro, apartamento, resort o viaje al exterior 1

3 Poner a disposición de los socios la opción de decidir qué hacer con 
el excedente, si dejarlo en ahorro o retirarlo en efectivo 1,2,3,7,9,14, CR

4 Buscar el Mecanismo para difundir el Himno del Cooperativismo. 1, 2 ,6 y 10

5 Aumentar el aporte del Plan de Ayuda Mutua a RD$200.00 y que se 
duplique el beneficio.

1, 2, 3, 6, 
7,8,10,11 y C.R.

6 Ver la posibilidad de incrementar la tasa pasiva para incentivar los 
ahorros 1

7 Ampliar la cartera de productos del supermercado y que los precios 
sean más asequibles. 1

8 Incorporar tarjeta de ahorros, débito y crédito Cooeprouasd 2, 3, 8, 10,12 y 
C.R.

9

Implementar un plan de préstamo para Emprendedurismo a una 
tasa menor que la que se ofrece, lo cual permita al socio avanzar ha-
cia la producción de ingresos.  No es financiar sueños, sino una reali-
dad que esté en funcionamiento y que necesite el apoyo para relan-
zar su negocio y quien en más que nuestra cooperativa para siempre 
viene pensando en el bienestar del socio

2 y 3

10 Bajar la tasa de interés de todos los préstamos normales y especia-
les.

1,2,3,4, 6,7, 
10,11, 13,14 y 

C.R.

11

Crear un canal de YouTube el cual servirá para trasmitir los videos 
instructivos sobre el manejo de nuestra plataforma y además para 
las actividades que realiza nuestra Cooperativa.  También servirá 
para implementar la COOEPROUASD TV.   En el cual podríamos di-
fundir entrevistas en vivo con personalidades del sector cooperativo, 
que ayudaría a nutrir ideas, proyectos, que vayan en beneficio al 
cooperativismo nacional e internacional.

3

12 Incluir a los hijos de los socios en las charlas impartidas por la Comi-
sión de la Juventud y en los programas de reforestación.  3,5, 10, 11, CR.
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13

Hacer un protocolo para el pago de préstamo entre el socio y la 
Cooeprouasd. Que el socio pueda llevar los pagos por conceptos de 
préstamos directamente a la cooperativa y no se le descuente por 
nómina o mediante transferencia bancaria

3

14 Implementar el Ahorro a los estudiantes universitarios, para apoyo a 
su educación. 3

15 Que se flexibilice las cuotas de compras únicas, en ves de un solo 
pago a 2 0 3 pagos. 3

16 Implementar programa de ayuda a socios que tengan problema de 
adicción. 3

17 Incluir en el acápite a través de la Comisión de la Mujer para llevar 
charlas a las escuelas de la no violencia contra la mujer. 4

18
Que los descuentos, productos de las ventas de la feria en la COOE-
PROUASD se empiecen a aplicar en enero del año siguiente y no en 
diciembre como se ha hecho hasta ahora

4,11

19
Aprobar programas de capacitación para los socios que estén vincu-
lados con la Constitución, con temas como VIVIR EN LA CONSTITU-
CIÓN.

4

20
Que al momento de realizar transacción vía la plataforma digital, 
automáticamente se envíe una encuesta para medir el grado de sa-
tisfacción del socio y la calidad del servicio brindado

5

21 Que se puedan generar órdenes de compra desde cualquier tienda, 
sin distinción. 5

22 Que se pueda solicitar en línea la compra de productos del Almacén 5

23
Seguir descontando el gerencial por nomina, también que el socio 
tenga la opción de hacer pagos de interés más abono a capital de su 
préstamo gerencial.

5,7,8,13

24
Incluir como premio en las rifas, premios equivalentes a la deuda del 
socio con la Cooperativa, siempre y cuando dicha deuda no sea ma-
yor a RD$10,000.00

5,11

25 Reglamentar la asistencia de los conyugues a las actividades de la 
cooperativa. 6

26

Implementar mecanismos de manera que los socios puedan realizar 
además del pago del gerencial, transferencias desde el Banco hacia 
la Cooperativa, por ejemplo, con el fin de abrir un certificado finan-
ciero y así evitarle a los socios el posible peligro persona, este pudie-
ra causarle sobre todo el sí es una entidad considerable de dinero.

6

27 Incluir un proyecto habitacional en la Zona Oriental. 6



16 Balance Social, 2021  COOEPROUASD

28
Que la rifa de las madres sea exclusiva para las madres y que la del 
día del padre, sea exclusiva para los padres, aunque se le descuente 
a todos los socios

7

29

Implementar mecanismos de manera que la retención mensual de 
las aportaciones de los socios, se entreguen directamente a la Cooe-
prouasd, ya sea a través del Ministerio de Hacienda u otra institución 
financiera del Estado que intervenga para estos fines.

8

30
Implementar un sistema de financiamiento para cursos informáticos 
entre diferentes facultades, dependencias y la COOEPROUASD, para 
la capacitación de sus socios y sus familiares

9

31

Proponer la creación e implementación de un sistema de ahorro 
para el aérea de enfermedades catastrófica donde sean cubierta 
las diferencia que se pagan en los hospitales y clínicas por parte de 
los asociados.

8,9, 10, 13 y C.R. 

32
Que se realice la venta en pública subasta de equipos muebles 
(vehículos y otros) entre los socios de la cooperativa previa su 
publicación.

9

33 Financiar las maestrías y postrados a los socios, con descuentos 
asequibles. 2,3, 10 y C.R.

34 Actualizar los datos de los socios para ayuda mutua. 10

35 Establecer fondo del excedente (Reservas) para ayudar a los 
socios en situaciones de emergencia. 10 y 11

36 Ingresar como socios al personal contratado de fondos 
especiales. 11 y C.R.

37 Crear partida de los excedentes para premiar a los estudiantes 
meritorios hijos de socios desde básica hasta media. 10, C.R.

38
Que se organicen unas vacaciones en Crucero una vez al año por 
Centro América o el Caribe, para de esta forma motivar al socio al 
Ahorro Club de Viajes

10,11 y C.R.

39
Que los beneficios sean enviados a la cuenta de ahorro especial 
o del club de viajes y si el socio lo cree conveniente solicite su 
transferencia al ahorro normal.

4, 11 Y C.R.

40

Realizar actividades, tales como:  charlas, cursos, talleres, concursos 
de poesías o dibujo, entre otras cosas, dirigidas a los hijos 
adolescentes de los socios con edades comprendidas entre los 13 y 
17 años, y que en cada una de esas actividades se loes promueva el 
cooperativismo.

1,5, 9, 10,13, 14

41 Capacitación del personal de la Cooperativa en manejo inteligencia 
emocional. 6

42 Incluir en la ayuda mutua un acápite de cubrir enfermedades 
catastróficas. 1, 2,10,11
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43 Solicitar un Operativo de renovación de licencias al Ministro de 
Obras Públicas 2

44 Modificar la aplicación de la Cooeprouasd del pago del gerencial 
desde los ahorros que tienen acceso a retiro 2

45
Que los servicios de compras de productos farmacéuticos y 
productos de consumo básicos de alimentos (SM) los descuentos se 
apliquen en cuotas dependiendo del monto

4, 7,10, 14, CR.

46

En la Sección de afiliados dé cada socio en la página web agregar 
el acceso del perfil o carrera cooperativista. Por ejemplo:  fecha de 
ingresos, cursos realizados, participación en asambleas, etc.   En 
caso de renuncia, fecha de esta y el reingreso.

2,3

47 Realizar talleres informativos sobre los derechos, deberes y 
beneficios de nuestra Cooperativa a nuestros socios 8,3,10,11

48 Seguir incrementando la variedad de productos que ofrece el área 
de supermercado 3, 4, 5, 9,10

49 Revaluar proyectos de vivienda a menor costo para los socios de 
menor ingreso 3,8

50 Crear un club recreativo para los socios 2,4,9,10

51 Crear un banco de datos con las actas de nacimientos de los hijos 
de los socios para cuando se realicen las diferentes actividades. 2,4.

52 En el aniversario de la Cooperativa entregar souvenirles 
coleccionables. 5,10

53
Buscar la manera de llegar a acuerdos con el Banco de Reservas 
para que sea instalado en la Cooeprouasd un Cajero Automático de 
Banreservas.

5,10

54

Hacer una campaña de concientización en conjunto con la Comisión 
de Medio Ambiente del programa mundial Basura Cero, con la 
sustitución de las bolsas plásticas del área del supermercado por 
bolsas de tela biodegradables.

5.11

55
Que el movimiento en el sistema sea más prolongado en los 
sorteos, para obtener mayor cantidad de socios con códigos más 
viejos, pues solo salen los 99.

7

56 Solicitar un taller para los Consejos Distritales donde se nos oriente 
u nos expliquen pautas a seguir sobre la Ley Del Lavado de Activos. 8

57 Solicitar a los demás distritos la integración de los profesores a los 
mismos. 8
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58 Viabilizar la realización de un rally ecológico de bicicletas con los 
hijos mayores de socios entre los 13 y 18 años. 8

59 Implementar para los socios cajas de seguridad para preservar 
documentos y valores. 8

60 Capacitar a los socios incrementando la educación financiera, a fin 
de que mejoren sus finanzas personales. 8

61
Crea un reconocimiento anual para los socios, tomando en cuenta 
su trabajo y entrega a la cooperativa, bajo las recomendaciones de 
sus respectivos distritos.

9

62
Canalizar un programa de especialización a aquellos directivos 
distritales que deseen seguir formándose en la carrera cooperativa, 
a través de la Escuela Nacional de Cooperativismo (ENECOOP).

9,10

63 Realizar encuentros con diferentes cooperativas. 11,13

64
Incluir nuevos proveedores de tiendas como la Sirena, Almacenes 
Garrido, el Mundo del Juguete, Jumbo, Distribuidora Corripio, 
Supermercados Bravo, etc.

2,10, 13, 14

65
Implementar un link dentro de la aplicación de la Cooeprouasd 
para el pago del Gerencial, abonos o saldos a cuentas vía tarjeta de 
crédito o débito.

14, CR

66 Ampliar el catálogo de cursos para socios en diferentes áreas. 2,14

67 Dotar a los socios de material didáctico para fortalecer lo aprendido 
en los cursos dados. 11,14

68 Ampliar la cartera de suplidores del área de supermercado para que 
trabajen vía la página de despacho de órdenes. 9

69 Que se aprueben presupuesto para actividades recreativas para los 
socios, por lo menos dos veces al año. 2, C.R.

70
Verificar los requisitos del Préstamo Hipotecario para flexibilizar, 
para que así el socio tenga más posibilidades de adquirir ese 
préstamo.

9

71 Que el año próximo se reestablezca el 50% de la distribución de 
excedentes al aporte normal 10

72
Que se amplíen los puntos de ventas para poder adquirir servicios 
de farmacia, tomando en cuenta la parte de Villa Mella y Zona 
Oriental

10
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73 Financiar solares para los socios que quieren construir sus viviendas 10

74 Que el financiamiento del interés de electrodomésticos sea de un 
10% 10

75 Que los prestamos normales sean 4 x 1 ó 5 X 1 10, C.R.

76 Que se realicen prestamos en Semana Santa por el monto de 
RD$5,000.00 descontado a 5 cuotas. 10, C.R.

77

En sustitución al campamento con hijas e hijos de socios realizar 
actividades que no impliquen cúmulo de personas, como:  maratón 
de lectura de obras clásicas (con premiación primeros 3 lugares, en 
grupos por edad, concurso de poesías juvenil e infantil.  El acto de 
premiación puede realizarse por Zoom.

11

78 Que no se cobre interés al préstamo expreso. 13

79 Que el ahorro del club de viaje genere interés. 13

80 Agregar en la plataforma opción para que el socio que solicite un 
servicio y luego desee cancelarlo lo pueda hacer 13

81 Agregar una opción en la plataforma para que el socio pueda 
autorizar el descuenta del capital del préstamo gerencial 13

82 Que las rifas que se celebran en nuestra Cooeprouasd vuelvan a 
realizarse de manera Manual o Análoga 14

83 Que se instale una tienda de electrodomésticos a nivel Regional y 
que los intereses sean eliminados. C.R.

84 Crear un fondo para viviendas para los distritos, centros y 
subcentros C.R.

85 Que la cooperativa implemente planes de pago de colegiaturas, 
para los hijos de los socios C.R.

86 Aumentar el plazo de los descuentos de los gerenciales por nomina, 
establecer un plazo de diez meses según el monto solicitado C.R.

87 Que se les asignen flota a los presidentes de los centros regionales C.R.

88
Solicitar a la Cooeprouasd operativos de carnetización por Centros 
Regionales, ya que todos los socios no pueden viajar a Santo 
Domingo.

C.R.
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89
Que se suministre una cuota económica para que al final de cada 
año se realice un compartir en conjunto con otras organizaciones 
dentro de la universidad.

C.R.

90 Dar más capacitación a los socios de los Centros Regionales. C.R.

91 Realizar Rifar Apartamentos por Región. C.R.

92 Que se programen viaje de resort por regiones. C.R.

93
Creación de un ahorro (tipo especial), en el cual el socio deposite 
y no pueda retirar hasta completa una cifra meta el cual este haya 
establecido.

C.R.

94

Que los representantes de Distritos, Centros y Subcentros cuenten 
con la información o capacitación que se requiera para ser parte en 
los Comité de Medio Ambiente, Juventud y la Mujer y otros.  Con 
la finalidad de integrar a los socios de cada distrito en diferentes 
espacios.  Y que los representantes distritales que así lo deseen 
puedan apoyar y desarrollarse en otros espacios.

C.R.

95 Crear recordatoria a través de la APP y el correo, para todas 
aquellas personas que tienen préstamo gerencial. C.R.

96 Hacer la distribución del excedente 60% por aporte y 40% por uso 
de los servicios. C.R.

97 El ahorro especial no sea hipotecario a menos que pase de 
RD$200,000.00. C.R.

98
Que el porcentaje para los Centros Regionales sea más flexible para 
que de esta forma puedan asistir a la Asamblea por lo menos el 
Presidente y el Secretario.

C.R.

99 Que se continué realizando vía transferencia todos los préstamos. C.R.

100 Que se mantenga el pago de otros servicios vía la cuenta de la 
Cooperativa, no solo el gerencial. C.R.

101
Buscar la manera de que en la APP se le pueda poner una forma de 
bloqueo, para que en la manipulación del celular otra persona no 
pueda acceder.

C.R.

103
Colocar en la APP un icono con la actualización de datos, para que 
cada socio pueda actualizar sus datos sin necesidad de entrar a la 
aplicación desde una PC

C.R.
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103
Entregar una laptop e impresora a cada distrito, ya que gran parte 
del tiempo laboral se ha estado brindando servicio a los socios 
desde la casa.

C.R.

104 Aumento por causa de muerte de los socios a RD$100,000.00 y los 
dependientes RD$50,000.00 C.R.

105 Que se realice una rifa dirigida a los directivos de los distritos. C.R.

106 Que se dote de curso a todos los distritos, para que los socios estén 
capacitados. C.R.

107 Que se realice una rifa donde el premio sea pago de deuda del socio 
una vez al año. C.R.

108 Modificar la aplicación del pago del gerencial, interés mas capital 
autorizado por e socio de acuerdo a su capacidad de pago mensual. C.R.

109
Que la cantidad de premios a las rifas acostumbradas, día de las 
madres y de los padres, sean distribuidas asignando una cantidad 
de premios por zonas. (norte, sur, este……)

C.R.

110
Crear dentro de la plataforma de la Cooeprouasd una sección de 
formación virtual de cooperativismo para los socios de la misma y 
donde estos obtengan sus certificaciones de participación. 

C.R.

111 Que se organicen excursiones para los socios para conocer nuestro 
país. C.R.

112
Que la Cooperativa organicen eventos culturales para conocer 
los talentos de los socios, como un modo de que las personas se 
desarrollen en las áreas que sean buenos.

C.R.

113 Que se cree un fondo de ahorro infantil sin derecho a retirar hasta 
que cumpla la mayoría de la edad. C.R.

PRecomendaciones ejecutadas
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RELACION DE DELEGADOS XLIV

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Pablo Rodríguez Minier     

Lisarda Santos Severino    

Ramón G De La Cruz V       

José Hilario Guzman Lopez  

Weldin I Méndez Espinosa   

Yudelka Báez Gómez         

Antonio Cuevas Moronta     

Jose Miguel Tejada         

 

CONSEJO DE VIGILANCIA

Modesto Méndez Mateo       

Giselle Capellán M         

María Y Alcántara P        

Augusto R Alfonzo Cruz     

María I Camacho De J       

Juan Miguel Gómez García   

Robert R Montero           

 

COMITÉ DE CRÉDITO

Aurea L Pelletier Bidó     

Romeo V Pérez D            

Aracelis A Mora M          

Luis F Familia R           

 

COMISION DE EDUCACIÓN

Gilberto Pérez G           

Belkis A Brito G           

Edgar Rodríguez E          

Nelson Gómez Pérez         

Pedro González C           

Marisol Vargas Castro      

Juan Bautista Galan        

 

COMITÉ DE LA MUJER

Anaisa Pérez Baez          

 

DISTRITO 0

Isabel Trabous 

 

DISTRITO 1

Ysabel Comas Alcántara     

Nelcy Alt Pichardo Dipré   

Alex De J Pérez H          

Uladi M Casado Baez        

Marlene Cedano D           

Mario D Muñoz Rodríguez    

Francia Trinidad           

Ramona J Castillo Tejeda   

Lisbeth G Medina Mateo     
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Domingo Rodríguez          

Hanser A Domínguez D       

Jazmin Terrero E           

Rafael Alberto Paz Q.      

Yaquelin De Oleo De La R    

 

DISTRITO 2

Lia Lisbet Acevedo Ferrer  

Mirna J Arias Barinas      

Pedro Carrera Moronta      

Francisco A Diaz Lebrón    

Teresa De Jesús Hernández  

Luz Del C Monsanto Díaz    

Argentina Herrera F        

Carlos G Tolentino Colon   

Ronel De La Cruz T         

 

DISTRITO 3

Ramona José López          

Bianky E Ponserrate T      

Guillermo Escotto V    

Marisela Santana H         

Basilio Mesa               

Marcelo Espiritu Pineda    

Carmen C Diaz S            

Yakaira Ramona Soriano     

Justina Sierra Díaz        

Elvin José Abreu Inoa      

 

DISTRITO 4

Vinicio R Monegro M        

Ysabel Mateo Alcántara     

 

DISTRITO 5

Arelys Lachapel V          

Jowery Ortega              

Sintia Alt Acosta Cruz     

Mayra A Vázquez A          

Luisa A Encarnación        

Julia M Santiago           

Martha Y Guzmán De La C    

Magaly A Valdez M          

Yolanda Morillo Lara       

Brunilda Cuevas            

Juliana Alcántara Aquino   

Dahiana M Villa Sanchez    

Indhira Ramirez J          

 

DISTRITO 6

Maria A Mena N             

Neri Moreno Mercedes       

Wanda Gonzalez             

 

DISTRITO 7

Susana Rodríguez           

Martha Figuereo            

Teodosia B Perez C         

Eva Baez Rivas             

Simon De Leon              
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DISTRITO 8

Lucina R Medina A          

Maritza E Sosa Ruiz       

Casandra Vizcaino T        

Francisco Jose Mendez      

Juan Confesor Lugo         

Maria A Lugo Arias         

 

DISTRITO 9

Lucia Eunedi Gonzáles A    

Martha L Holguin López     

Alida Del C Reyes Ramírez  

Nelsi Dinorah Vidal De L   

 

DISTRITO 10

Yaneiro Montero V          

Pino De Los Santos B       

Sonia Castillo Diaz        

Jhojany A Guzmán Reinoso   

Marino Ant Ozuna Feliz     

Jeury Del Orbe G           

Angel Manuel Cespedes F    

Elvira M Melian Morales    

 

DISTRITO 11

Rossely Alcántara P      

Karina K Diaz Valdez       

 

DISTRITO 12

Isaura M Aquino            

Alexander Feliz Diaz       

Jerlin C Flete Vargas      

Digna Jaime De Los S       

 

DISTRITO 13

Maria A Rodriguez P        

Roberto Minaya Ortiz       

Francisca Clase Garcia     

Francisco A Morbán M       

Maria V Delgado Polonia    

 

DISTRITO 14

Elis V Perez Duverge       

Francisco A Liranzo Brea   

Jose A Lopez Rosario       

Frank N Ruiz Matos         

Domingo Castro Arias       

Domingo Moreno             

Felix O Rosario Peguero    

Guilber D Ramirez Mesa   

Elba Nunez Peguero         

Ivan Antonio Mañon Mota    

 

DISTRITO 15

Maribel Martinez Cerda     

Andrea M Mercado Gomez     

Juan A Luciano Mu0oz       
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DISTRITO 16

Loida Eunice Santana R     

Belkis Ant Pena Rodriguez  

 

DISTRITO 17

Emiliana Mercedes          

 

DISTRITO 18

Milancer Novas             

Keila Cuevas Navarro       

Carlos D Gonzalez          

 

DISTRITO 19

Yaqueila Rosario Paulino   

Eustacia Nunez             

Martin Camilo Rodriguez    

Fredery V Burgos Sanchez   

 

DISTRITO 20

Maria D Cabrera Marte      

Erika Roldania Caminero C  

 

DISTRITO 21

Jazmin I Encarnacion       

Jorge Luis Alcantara L     

Emely J Encarnacion M      

 

DISTRITO 22

Alba Iris Ramos A          

Leonarda Alonzo Mercado    

 

DISTRITO 23

Thelma Batista             

 

DISTRITO 24

Claudia F Betancourt B     

 

DISTRITO 25

Marianela Moreno Mejía     

 

DISTRITO 26

Maria A Martínez           

 

DISTRITO 27

Anyely Hernandez Santana   

 

DISTRITO 28

Alejandro F Paniagua Báez  

 

TOTAL 149 
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INFORME DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
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MARCO LÓGICO 2021

El año 2021 será recordado como el año en el que la pandemia del COVID-19, causó más estragos 
expresados en la pérdida de vidas, pese a que en el mismo se desarrollaron y aplicaron las va-
cunas. También se desarrollaron nuevas variantes o mutaciones de la enfermedad que obligó al 
cierra de fronteras y al aislamiento de muchos países fundamentalmente en Europa.

En términos económicos la humanidad inicio la recuperación, verificándose un proceso inflacio-
nario a nivel planetario, producto del aumento creciente de la demanda de productos y materias 
primas, así como el encarecimiento de los fletes marítimos y escases de contenedores para el 
embarque de mercancías.  De igual modo se produjo un encarecimiento significativo en el precio 
del petróleo y sus derivados.

La región de América Latina sufrió los efectos de la pandemia en la economía registrando una 
inflación sobre su promedio histórico de los últimos treinta años.

También fue un año en que se realizaron elecciones en países como Perú, Nicaragua, Ecuador, 
Honduras y Chile, así como en Venezuela a nivel regional y de gobernaciones.

El 2021 fue también año de protestas masivas en la región, en países como Colombia, Ecuador y 
Cuba.

 En Estados Unidos se produjo el asalto al Capitolio por seguidores del presidente Donald Trump 
en protesta por un supuesto fraude en los resultados electorales que dieron ganador al candidato 
demócrata Joe Biden.

Una inflación por el orden del 7% se presentó en Estados Unidos la más alta desde 1986, obligan-
do a la Reserva Federal de ese país a elevar en más de una oportunidad las tasas de interés para 
tratar de frenarla. La falta de gente para trabajar en la conducción de camiones que transportan 
mercancías generó carestía y falta de abastecimiento.

En República Dominicana, el gobierno tuvo éxito en el programa de vacunación frente al COVID 
19, aunque el año finalizó con una expansión de los infectados por la variante Omicrón.  

Nuestro país registró su tasa de inflación más alta (8.7%) desde 2008 e inició un proceso de eleva-
ción de las tasas de interés que paga el Banco Central con el propósito de restringir el circulante 
para enfrentar el fenómeno de la inflación.

La Universidad Autónoma de Santo Domingo, UASD, mostró tener resiliencia adoptando la vir-
tualidad para impartir la docencia frente al cierre y el confinamiento a que obligo la pandemia, 
salvando los dos semestres y el curso de verano 2021.
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Las relaciones entre las autoridades universitarias y la cooperativa fueron de armonía y al entrar 
al cuarto año de la gestión de la Dra. Emma Polanco los fondos de la cooperativa no han sido 
tocados, lo que ha permitido que la cooperativa pueda satisfacer la demanda de servicios a sus 
asociados en el más breve de los plazos.

COOEPROUASD logró recuperar su crecimiento en los principales indicadores económicos, e in-
corporar nuevos servicios a su cartera, así como mantener la armonía entre sus cuerpos directi-
vos tanto en los órganos centrales como en los distritos cooperativos y con el personal adminis-
trativo de la misma.

El año 2021, en resumen, fue un año de grande desafíos e importantes logros para nuestra coo-
perativa que afianzó su proceso de automatización para incorporar la virtualidad tanto en la pres-
tación de servicios como en la capacitación de sus asociados y la coordinación de sus organismos 
y comisiones.

BALANCE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2021

El Consejo de Administración de la Cooperativa de Servicios Múltiples de Empleados y Profesores 
de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, Inc. COOEPROUASD, presenta la memoria de las 
actividades realizadas durante el período comprendido del 1° de enero al 31 diciembre del año 
2021.

Las operaciones de la COOEPROUASD tuvieron como eje principal durante el año 2021 la satisfac-
ción de las necesidades de los asociados y sus familiares, quienes demandaron en gran medida 
servicios financieros para la adquisición de bienes y servicios; también coadyuvó en el fortale-
cimiento de la cultura del ahorro en los diferentes programas, tales como Aportes de Capital o 
Ahorro Normal, Ahorro Especial, Ahorro Navideño, Ahorro en el Club de Viajes y el Ahorro Escolar.

ACTIVIDADES DEL AÑO 2021

Al concluir los compromisos, conforme a lo establecido en los Estatutos de nuestra Cooperativa, 
en la XLIII Asamblea General de Delegados, celebrada el 20 de junio del 2021, en el Gran Salón 
del Hotel Catalonia, Santo Domingo, D. N., en la que se escogieron los titulares y suplentes a los 
distintos órganos de dirección de COOEPROUASD.

Dando cumplimiento al mandato establecido en el Art. 23, Párrafo II de nuestros Estatutos socia-
les, se procedió a realizar la primera reunión ordinaria del Consejo de Administración para tratar 
como punto único la distribución de los cargos, conforme a lo dispuesto en el Art. 26 de nuestros 
Estatutos, quedando el mismo conformado de la siguiente manera:
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MIEMBRO  CONDICON CARGO PERÍODO

Lic. Yudelka Báez Titular Presidente 2 años

Lic. José Hilario Guzmán  ʺ vicepresidente 2 años

Lic. Ramón Guillermo de la Cruz “ Secretario 3 años

Lic. Pablo Rodríguez Minier “ Tesorero 1 año

Lic. Weldin Y. Méndez  “ 1er. Vocal 2 años

Lic. Lisarda Santos “ 2do. Vocal 3 años

Lic. José Miguel Tejada “ 3er. Vocal 3 años 

Ing. Antonio Cueva Suplente 1er. Suplente 1 año

Lic. Marisol Vargas “ 2do Suplente  1 año

   

El Consejo de Administración sustentó sus trabajos de manera directa afianzándose en acciones 
de compromiso con la integración de nuestros dirigentes y el personal administrativo, tomando 
como eje principal a los socios, incentivándolos para que se sientan protagonistas del desarrollo 
económico y social continuo de su empresa cooperativa.

REUNIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y CONJUNTAS

Durante el año 2021 el Consejo de Administración se reunió en doce (12) ocasiones, de las cuales 
cinco (5) fueron conjuntas con el Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito, (Una (1) de las reu-
niones conjunta, fue realizada de manera virtual). La Comisión Ejecutiva para darle continuidad y 
manteniendo al día el funcionamiento de la cooperativa, se reunió en treinta (30) oportunidades.

Para dar apoyo al desarrollo de las actividades del Consejo de Administración, en el transcurso del 
año 2021, se conformaron las siguientes Comisiones de trabajo:

1.- Comisión de Educación

2.- Comisión de la Mujer

3.- Comisión de la Juventud

4.- Comisión de Medio Ambiente

5.- Comisión de Protocolo y Festejos

6.- Comisión de Ética del Dirigente
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7.- Comisión de Servicios

8.- Comisión de Anti-Lavado de Activos

9.- Comisión de Estatuto y Reglamentos

NUESTROS SERVICIOS

Las cooperativas son entidades solidarias que procuran mediante el esfuerzo conjunto la satisfac-
ción de necesidades de sus asociados, aplicando valores tales como el apoyo mutuo, la equidad 
e igualdad, la solidaridad, el esfuerzo propio y motivación mutua, la democracia y justicia, la res-
ponsabilidad, procurando fines y objetivos comunes. En ese sentido, la COOEPROUASD gestiona 
llevarle la satisfacción de las necesidades de los socios a través de la siguiente cartera de servicios:

a) AHORROS:

1. Ahorro Normal

2. Ahorro Especial

3. Ahorro Navideño

4. Ahorro Escolar

5. Ahorro de Club de Viajes

6. Ahorro de Inversión de Capital

b) PRESTAMOS:

1. Préstamo Gerencial

2. Préstamo Expreso

3. Préstamo Normal

4. Préstamo Especial

5. Préstamo de Viviendas

c) OTROS SERVICIOS:

1. Crédito de Farmacia

2. Crédito de Óptica
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3. Crédito de Consumo

4. Crédito de Seguros

5. Crédito para Servicios Odontológicos

6. Crédito para Electrodomésticos

7. Programa de Readecuación de Descuentos

8. Préstamos de Solidaridad

NUEVOS SERVICIOS INICIADOS EN EL AÑO 2021

Con el objetivo de seguir contribuyendo con el afianzamiento en la satisfacción de las necesida-
des de nuestros asociados, tomando en cuenta sus posibilidades económicas, va creando nuevos 
programas para atender a las recomendaciones que desde hace tiempo vienen haciendo los so-
cios. En este sentido, durante el año 2021 se dio apertura a los siguientes servicios:

1. Préstamos para Adquisición de Viviendas

Mediante Resolución CA No. 024-2021, de fecha 25 de febrero del 2021 se aprobó un nuevo tipo 
de préstamo, el mismo se denominó “Préstamo para Adquisición de Vivienda”, será otorgado 
bajo los términos y condiciones establecidos en el Reglamento elaborado para tales fines.

2. Programa de Readecuación de Descuentos en la COOEPROUASD

El Programa de Readecuación de Descuentos en la COOEPROUASD está dirigido a paliar la si-
tuación económica de aquellos socios cuyos ingresos en la UASD, no les alcanzan para cubrir los 
compromisos asumidos en la cooperativa, acorde a lo establecido en el reglamento.

3. Préstamos de Solidaridad

Con este servicio se busca resolver la situación que se presenta con los socios que no estaban 
cumpliendo con sus compromisos en la cooperativa.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La COOEPROUASD sigue cumpliendo con sus funciones solidarias acorde a su naturaleza, en con-
sonancia con lo dispuesto en la Ley 127-64 del 27 de enero de 1964 sobre Asociaciones Coo-
perativas, brindándoles facilidades a sus asociados y su entorno en la solución de necesidades 
para contribuir con su progreso y bienestar. Es importante destacar que todas las actividades de 
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responsabilidad social han sido ejecutadas bajo la dirección y coordinación de la Gerencia Social, 
unidad que tiene a su cargo el seguimiento y puesta en ejecución de todas las actividades que en 
este sentido pautaron los órganos de dirección, para cumplir con el 7mo. principio cooperativo 
que establece el compromiso con la comunidad; en ese sentido se realizaron las siguientes accio-
nes:

1. El compromiso de la cooperativa con sus asociados se ha evidenciado de una manera 
contundente, lo cual se refleja en una redistribución de los recursos, tanto en inmue-
bles como en efectivo, así como algunos en especie. Durante el año 2021, 268 socios 
fueron agraciados en los tradicionales sorteos cooperativos que se realizan con motivo 
de la celebración del día de las madres; día del padre y el correspondiente a las festivida-
des navideñas. En estos sorteos, nueve (9) socios fueron agraciados con apartamentos, 
cada uno con valor superior a los tres millones de pesos; uno con un resort de un fin de 
semana para dos personas y 250 socios recibieron premios en efectivo por un monto de 
RD$3,100,000.00 (Tres Millones Cien Mil Pesos).

2. Donación de juegos de uniformes a la Liga de Softball de Transportación y Mecánica.

3. Donación de Bates Dudley a la Liga de Softball de Profesores de la UASD.

4. Donación de un Juego de Uniformes a la Liga Autónomos Softball Club.

5. Donación de Mascarillas a la hermana Isla de Cuba.

6. Donación de Fundas Plásticas de 55 Galones, para la recolección de los desechos sólidos, 
solicitada por la Dirección de Ornato, 

7. Donación de juegos de uniformes a la Liga de Softball de ASODEMU (LISODEMU), para ser 
utilizados en el torneo de la liga del año 2021.

8. Donación de Uniformes de Softbol Masculino, a la Dirección de Deportes de la UASD, para 
ser usado por la selección que participo en el Torneo Nacional Universitario de Softbol 
celebrado en la ciudad de Santiago del 10 al 19 de octubre del 2021 y los XL Juegos Depor-
tivos Universitarios Tony Barreiro 2021.

9. Contribución para la adquisición de Medallas, para ser usadas por el Centro UASD Santo 
Domingo Este, en la Olimpiada Familiar que realizaron con motivo del mes de la familia, 
del 26 al 28 de noviembre del 2021, en sus instalaciones. 

10. Donación de souvenirs al Comité Nacional de Jóvenes Cooperativistas (CNJOCOOP), para 
ser sorteado en la actividad “Navidad Juvenil Cooperativa 2021” que realizaron el día 3 de 
diciembre del 2021.
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COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Haciendo acopio al 6to principio de cooperación entre cooperativas, durante el año 2021 se de-
sarrollaron las siguientes acciones: 

1. Concesión del Salón de Reuniones a la Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSEGUROS).

2. Apadrinamiento, Educación, asesoría y acompañamiento para la formación de la Coope-
rativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples Arca de Alianza (COOPADEZA).

3. Apoyo a la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Múltiples Manoguayabo, Inc., para 
la elaboración de souvenirs, con motivo de su 75 Aniversario.

4. Apoyo al Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), para la realización de 
la Conferencia “Situación y Perspectivas del Cooperativismo Dominicano”, con motivo de 
su 58 Aniversario.

PROMOCIÓN E INCENTIVO A LA PRODUCCIÓN LITERARIA Y AL ACERVO CULTURAL

COOEPROUASD apoya a sus asociados en la producción literaria e intelectual, en ese sentido, 
adquirió los siguientes ejemplares:

1. Diez (10) ejemplares del libro “Revolución sigue siendo un problema que requiere solu-
ción”, de la autoría del profesor Manuel Salazar.

2. Diez (10) unidades del libro titulado “Olvido Existencial”, de la autoría señor José Espinal 
Marcelo.

3. (10) ejemplares del libro titulado “Antología del Cuento de Hoy”, de la autoría del profesor 
Santiago de la Cruz Mieses.

4. Diez (10)  ejemplares del libro “El Aprendizaje de Ingles, Segunda Edición”, de la autoría 
del socio Máximo Encarnación Gomera.

5. Diez (10)   ejemplares del libro “Diálogos Multidisciplinarios del Cine Dominicano”, de la 
autoría del socio Agustín Cortes Robles.

6. Diez (10)   ejemplares del Libro de la señora Miriam Brito, titulado “Miriam Brito  La His-
toria Real de Mi Vida”.

7. Diez (10) ejemplares de la “Caligrafía Numérica”, de la autoría del señor Danilo Rodríguez.

8. Diez (10) unidades del libro “Administración Financiera Dominicana”, de la autoría del 
señor Danilo Rodríguez.

9. Diez (10) ejemplares del Libro “Nacimiento y Evolución del Cooperativismo Universal”, de 
la autoría del señor Claudio Ramírez.



36 Balance Social, 2021  COOEPROUASD

iNVERSIONES

Durante el año 2021, la COOEPROUASD continuó afianzando el crecimiento económico que ha 
venido experimentando durante más de dos décadas, a través de inversiones en diversas áreas.

RECONOCIMIENTO RECIBIDO

1. Placa de Reconocimiento recibida de la Fundación Dominicana para el Desarrollo Social y 
Cooperativo (FUNDESCOOP).

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO

1. Placa de Reconocimiento entregada por la COOEPROUASD al Señor Luis R. López, Presi-
dente Ejecutivo de la Cooperativa Abraham Rosa (ARCOOP) de Puerto Rico.

PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISIÓN

Nuestros dirigentes expusieron a la comunidad nacional e internacional todos los aspectos re-
lativos al desarrollo sostenible de COOEPROUASD, mediante la participación en los siguientes 
programas:

1. Participación de la Presidenta del Consejo de Administración, Licda. Yudelka Báez, en el 
Programa Cooperativismo y Desarrollo, 17 de julio del 2021.

2. Participación de la Presidenta del Consejo de Administración, Licda. Yudelka Báez, en el 
Programa El Cooperador Radio, 18 de julio del 2021.

3. Participación del Gerente General, Lic. Francisco Luciano, en el Programa Cooperativismo 
y Desarrollo, 20 de noviembre del 2021.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A SOCIOS, DIRIGENTES Y COLABORADORES

La cooperativa haciendo acopio al 5to principio que establece la educación, formación e infor-
mación, elaboro un extenso programa educativo basado en el calendario interno ejecutado de la 
manera siguiente por la Comisión de Educación: 

1. Seminario Taller “Habilidades de Comunicación y Manejo de Reuniones Productivas”, or-
ganizado por la Comisión de Educación, impartido por ENECOOP, vía Zoom, con el expo-
sitor Juan Carlos Moscoso Polanco, 6:00 p.m., en dos días: el martes 14 y miércoles 20 de 
enero del 2021.
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2. Videoconferencia sobre “Salud Mental de los Jóvenes en la Pandemia”, organizado por la 
Comisión de la Juventud de COOEPROUASD, vía Zoom, con la conferencista Angelina Sosa 
Lovera, 6:00 p.m., 22 de enero del 2021.

3. Video Conferencia “El Rol de los Jóvenes en las Cooperativas”, vía Zoom, 8:00 p.m., 1°de 
febrero del 2021.

4. Curso Básico de Cooperativismo para Socios, organizado por la Comisión de Educación, el 
mismo incluyó los siguientes temas: a) Historia, b) Valores y Principios y c) Servicios, contó 
con una participación de 75 socios, vía la Plataforma Zoom, 10:00 a.m., 24 de febrero del 
2021.

5. Curso de Liderazgo Cooperativo para Socios, organizado por la Comisión de Educación con 
la Coordinación de la Escuela de Educación Cooperativa (ENECOOP), con el expositor Lic. 
David Díaz Gell, 10:00 a.m., 10 de marzo de 2021.

6. Diplomado Internacional “Programa de Supervisión en Gobernanza Cooperativa”, orga-
nizado por el Consejo Nacional de Cooperativas de Panamá, en coordinación con la Coo-
perativa Escuela ENECOOP, con la certificación de la Universidad FUNDEPOS. Participaron 
miembros del Consejo de Administración y Consejo de Vigilancia respectivamente, inició 
el 27 de febrero del 2021.

7. Diplomado sobre Prevención del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo. Fue 
impartido de manera virtual por el Centro de Tecnología y Educación Permanente de la 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), los martes y jueves de 5:30 a 
8:30 p.m., participó la Oficial de Cumplimiento, del 16 de marzo al 4 de mayo del 2021.

8. Conferencia Virtual “Pacto por el Agua” amenazas, privatización y compromiso del sector 
cooperativo, vía Zoom, con el expositor Luis Carvajal, organizada por la Comisión de Me-
dio Ambiente, 7:30 p.m., 23 de marzo del 2021.

9. Taller de Planificación “Una Vida Sanamente Financiera”, organizado por la Comisión de la 
Juventud, vía Zoom, a las 7:00 p.m., 24 de marzo del 2021.

10. Curso “Hablemos de Identidad y Cultura Cooperativa, Clave para Sostenibilidad”, Expo-
sitores Pedro Bacca y Alberto Mora, Coordinación de Germania Luperón, impartido por 
ENECOOP, vía Zoom, 7:00 p.m., 25 de marzo del 2021.

11. Conferencia para Socios con el tema “Manejo de Emociones y Conflictos”, vía Zoom, im-
partida por la Escuela Nacional de Educación Cooperativa (ENECOOP), 6:00 p.m., 29 de 
abril del 2021.

12. Curso “Habilidades de Comunicación y Manejo de Reuniones Efectivas, como dar Fied 
Back y Normas de Cortesía y Comportamiento”, vía Zoom, impartido por la Escuela Nacio-
nal de Educación Cooperativa (ENECOOP), 6:00 p.m., 12 de mayo del 2021.
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13. Video Conferencia sobre el “Manejo de los Desechos y sus efectos sobre la salud y el me-
dio ambiente”, organizada por la Comisión de Medio Ambiente, con motivo de la celebra-
ción del Día Mundial de Medio Ambiente, 5:00 p.m., 5 de junio del 2021.

14. Curso a los Colaboradores de la Cooperativa, para reforzar los temas de atención a los 
socios, manejo de conflictos y emociones entre otros temas de gran importancia para el 
desarrollo de la cooperativa,  del 2 al 4 de julio del 2021.

15. Charla virtual, organizada por la Comisión de la Mujer, con motivo de la celebración del 
Día de los Padres, con el tema “Papel del Padre en Tiempos de Confinamiento”, con el 
Coach Franchy Carrasco, vía la Plataforma Zoom, 7:00 p.m., 22 de julio del 2021.

16. Curso Básico de Cooperativismo para Socios, vía Zoom, Salón Andrés Doñé, 10:00 a.m.,  4 
de agosto del 2021.

17. Curso de Liderazgo para socios, vía Zoom, Salones Andrés Doñé, 13 de agosto del 2021.

18. Videoconferencia “Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia, antes, durante 
y después de la Temporada Ciclónica. Manejo de Emergencias”, vía Zoom, Expositor Lic. 
Carlos Manuel Paulino, Sub-Director, Encargado de Planificación del COE, organizada por 
la Comisión de la Juventud, 7:00 p.m., 19 de agosto del 2021.

19. Curso Taller Desarrollo de Líderes para los nuevos facilitadores, organizado por Comisión 
de Educación, bajo la coordinación de la Cooperativa ENECOOP, del 9 al 12 de septiembre 
del 2021.

20. Curso “Supervisión en Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo 
para Empresas Cooperativa” fue impartido en modalidad virtual por la Universidad Expe-
rimental Félix Adam (UNEFA), cumpliendo con las exigencias de la Ley 155-17, participa-
ron los Órganos centrales y colaboradores, 7:00 p.m., 25 de noviembre del 2021.

21. Charla virtual “Rol de los Jóvenes Cooperativista, contexto Región de las Américas”, Expo-
sitores Isidro Jiménez Quezada de la CCC-CA y Adary Oviedo de ACI América, organizada 
por la Comisión de la Juventud, 7:00 p.m., 11 de noviembre del 2021.

22. Charla virtual por el mes de la Familia “La Comunicación Intrafamiliar”, Comisión de la 
Mujer, 7:00 p.m., 25 de noviembre del 2021.

23. Curso “Diseño Efectivo de Informes de Auditoría”, Impartido por el Instituto de Contado-
res Dominicanos, realizado por el Auditor Interno.

24. Curso sobre Liderazgo Femenino, para integrantes de la Comisión de la Mujer COOE-
PROUASD, 18 y 19 de diciembre del 2021.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR COOEPROUASD

Durante el año 2021, COOEPROUASD desarrolló un extenso programa de actividades en el orden 
nacional e internacional.

a) Nacional:

1. Ofrenda floral con motivo de la celebración el 31 de enero el Día Nacional de la Juventud, 
organizado por la Comisión de Jóvenes COOEPROUASD, Tarja de la líder estudiantil Sagra-
rio Ercira Diaz, 8:30 a.m., 1°de febrero del 2021.

2. Visita de seguimiento a las Jornadas de Reforestación realizadas en Yamasá y Villa Altagra-
cia en el año 2019, realizada por la Comisión de Medio Ambiente, 21 de febrero del 2021.

3. Ofrenda Floral por el Dia Internacional de la Mujer, realizada por la Comisión de la Mujer, 
Busto de la Educadora Salomé Ureña de Henríquez, Campus UASD, 10:00 a.m., 8 de marzo 
del 2021.

4. Reconocimiento a la Maestra Yaquelín Inoa Tatis del Distrito 1; la Lic. Yudelka Báez del Dis-
trito 5; la Señora Nancy Analdy Mendoza Liriano del Distrito 0 y la Señora Thelma Batista 
del Distrito 20, en la 3era. Versión del Reconocimiento Mujeres Socias de la cooperativa 
que realizó el Comité de Mujeres COOEPROUASD, con motivo de la celebración del Día 
Internacional de la Mujer, Salón Andrés Doñé, 10:00 a.m., 11 de marzo del 2021.

5. Lanzamiento de la Página Electrónica de la Cooperativa www.cooeprouasd.com, diseñada 
por Miguel Paula, transmitida por las distintas redes sociales, Salones Andrés Doñé, 10:00 
a.m., 29 de marzo del 2021.

6. Realización de las Asambleas Distritales en la Sede Central y en los Recintos, Centros 
y Sub-Centros Universitarios Regionales para la elección de los Delegados ante la XLIII 
Asamblea General de Delegados, del 12 al 16 de abril del 2021.

7. Entrega de las llaves a 3 socios que resultaron agraciados con igual cantidad de aparta-
mentos en el Sorteo Navideño COOEPROUASD 2020, 20 de abril del 2021.

8. Reunión con los Presidentes de los Distritos de la Sede Central, vía Zoom, para explicarles 
aspectos relevantes sobre puntos específicos de la XLIII Asamblea General de Delegados, 
28 de abril del 2021.

9. Reunión con los Presidentes de los Distritos de los Recintos, Centros y Sub-Centros Regio-
nales, vía Zoom, para explicarles aspectos relevantes sobre puntos específicos de la XLIII 
Asamblea, 4 de mayo de 2021.

10. Socialización de los Informes de los Órganos de Dirección con los Delegados de los Distri-
tos electos ante la XLIII Asamblea General de Delegados, del 10 al 14 de mayo del 2021.
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11. Sorteo Cooperativo “Las Madres 2021”, en modalidad virtual, Salón Andrés Doñé, 10:00 
a.m., 25 de mayo del 2021. 

12. Recibimiento de una Delegación de la Fundación para el Desarrollo Social y Cooperativo 
(FUNDESCOOP), encabezada por su Vicepresidente, Arq. Edwin Saladin, el Prof. Fernando 
Rodríguez, Secretario y la Lic. Elizabeth Velásquez, Directora Ejecutiva, 10:00 a.m., Salón 
del Consejo de Administración, 13 de julio del 2021.

13. Sorteo Cooperativo del Día de los Padres, en modalidad Virtual, 22 de julio del 2021.

14. Reunión con los nuevos facilitadores que se integrarán a la Comisión de Educación, Salón 
Andrés Doñé, 10:00 a.m., 12 de agosto del 2021.

15. Visita del Comité Ejecutivo de la Comisión de Medio Ambiente a la Reserva Científica Éba-
no en Verde en Constanza, 4 de septiembre del 2021.

16. Curso Ganar-Ganar, organizado por el Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MU-
JERCOOP), 9 de septiembre del 2021.

17. Jornada de limpieza de Embajadas y de Costas, organizada por la Comisión de Medio Am-
biente, 17 y 18 de agosto del 2021.

18. Reuniones con los Presidentes Distritales de la Sede y de los Recintos, Centros y Sub-Cen-
tros Regionales, para conversar sobre las reestructuraciones distritales, 24 y 31 de agosto 
del 2021.

19. Reunión con los Suplidores de la XVII Feria COOEPROUASD 2021, para tratar asuntos rela-
tivos al desarrollo de la misma, vía Zoom, 10:00 a.m., 14 de octubre del 2021.

20. Recibimiento Delegación de Líderes del Sector Cooperativo Nacional y del Cooperativis-
mo Hondureño, representado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito CHOROTEGA, 20 de 
octubre del 2021.

21. XVII Feria COOEPROUASD 2021, Modalidad Virtual, del 1° al 30 de noviembre del 2021.

22. Ofrenda Floral por el 44 Aniversario de COOEPROUASD, Busto del Patricio Francisco del 
Rosario Sánchez, UASD, 9:00 a.m., 18 de noviembre del 2021.

23. Misa Eucarística en Acción de Gracias, oficiada por el Padre Juan Amadis Socorro Ovalles, 
por el 44 Aniversario de COOEPROUASD, Parroquia Santa María Madre de Dios, 6:00 p.m., 
18 de noviembre del 2021.

24. Mural Pinta el Mundo Naranja, Ni Una Menos, con motivo de la celebración del día In-
ternacional de la no Violencia contra la mujer, organizado por la Comisión de la Mujer, 
Explanada Frontal de la Cooperativa, de 8:30 a.m. a 10:00 a.m., 26 de noviembre del 2021.
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25. Taller “Liderazgo como Herramienta para la Mujer Emprendedora”, Expositora Xiomara 
Núñez de Céspedes, organizado por la Comisión de la Mujer, vía virtual, Salón Andrés 
Doñe de la Cooperativa, 10:00 a.m., 26 de noviembre del 2021.

26. Clausura mes del 44 Aniversario y la XVII Feria COOEPROUASD 2021, 10:00 a.m., 30 de 
noviembre del 2021.

27. Curso sobre liderazgo femenino, organizado por la Comisión de la Mujer COOEPROUASD, 
18 y 19 de diciembre del 2021.

28. Tradicional Encuentro navideño de los miembros del Consejo de Vigilancia, 12:00 m., 20 
de diciembre del 2021.

29. Tradicional Sorteo Cooperativo Navideño, de manera virtual, transmitido por las redes 
sociales de la cooperativa, 10:00 a.m., 6 de diciembre del 2021.

b) Internacional:

1. Pasantía a Panamá con Dirigentes de los Órganos Centrales del 27 al 31 de octubre del 
2021.

PRINCIPALES RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y LA COMISIÓN EJECUTIVA.

1. Resolución CE No. 036-2021 de fecha 13 de enero de 2021 “Aprobar un préstamo a favor 
de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), en atención a la solicitud de fecha 
12 de enero del 2021 presentada por la Señora Rectora Dra. Emma Polanco Melo. 

2. Resolución CE No. 062-2021 de fecha 7 de mayo de 2021 “Autorizar al señor Lic. Francisco 
Luciano, Gerente General de nuestra Cooperativa, negociar con el Banco de Reservas u 
otra entidad, la colocación de certificados de inversión financiera.

3. Resolución CE No. 059-2021 de fecha 4 de octubre de 2021 “Aprobar la compra de inmue-
ble en sector de Gascue, Santo Domingo, D.N.

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES

a) Nacional:

La COOEPROUASD participó activamente como parte del movimiento cooperativo en 
apoyo solidario de las distintas actividades que realizaron las demás entidades coopera-
tivas, tal como se detalla a continuación:
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1. Seminario Taller “Uso y Manejo de las Finanzas Personales”, organizado por la Cooperativa 
de Ahorros, Crédito y Servicios Múltiples de Empleados Gubernamentales, en el marco de 
su XI Aniversario, vía Zoom, con el experto financiero Robinson Portorreal, 6:30 p.m., 27 
de enero de 2021.

2. Encuentro del Presidente Luis Abinader con miembros de Asociaciones Cooperativas y el 
IDECOOP, Palacio Nacional, 3:00 p.m., 3 de febrero del 2021.

3. Inauguración de la Sucursal de la Cooperativa Coop-Central, 17 de febrero del 2021.

4. Curso-Taller de Planificación Estratégica en la Cooperativas, organizado por la Federación 
Dominicana de Cooperativas Metropolitana, Inc. (FEDOCOOP), del 26 al 28 de febrero del 
2021.

5. Ofrenda Floral por el 43 Aniversario de la Cooperativa Nacional de Seguros (COOP-SEGU-
ROS), Altar de la Patria, 2 de marzo del 2021.

6. Acto de Graduación del Diplomado en Empresas Cooperativas, impartido por el Instituto 
de Formación Cooperativo (INFCOOP), marzo del 2021.

7. Primer picazo construcción edificio corporativo de la Cooperativa del Banco de Reservas 
(COOP-RESERVAS), 6 de mayo del 2021.

8. “I Versión del Seminario-Taller sobre la Ley contra el Lavado de Activos y Financiamiento 
del Terrorismo (Ley No. 155-17)”, organizado por el Instituto Nacional de Formación Coo-
perativa (INFCOOP), del 14 al 16 de mayo del 2021.

9. Conferencia Magistral “Relevancia Sistemática de la Integración Cooperativa”; Concierto 
“Evocación Solidaria Integral”, realizada por el Consejo Nacional de Cooperativa (CONA-
COOP), 19 de mayo del 2021.

10. Evento virtual del Acto Protocolar de la XXVI Asamblea General de Delegados de la Coope-
rativa del Banco de Reservas (COOPRESERVAS), 9:00 a.m., 23 de mayo del 2021.

11. IV Seminario de Comunicadores “Comunicación Digital: Reinvención”, realizado de mane-
ra virtual por la Cooperativa Vega Real, 9:00 a.m., 29 de mayo de 2021. 

12. VII Convención Internacional Iberoamericana de Cooperativismo y VII Convención Inter-
nacional del Cooperativismo Agropecuario “Educación, Gobernabilidad y Competitividad” 
Retos del Cooperativismo, del 11 al 13 de junio del 2021.

13. Conferencia Virtual “La Importancia de la Vacuna contra el COVID-19 y Nuevas Variantes 
del Virus”, organizada por la Cooperativa La Altagracia, 7:30 p.m., 28 de junio del 2021.

14. Ciclo de Conferencias Virtuales de la Juventud Cooperativa, con el tema “Impacto del 
Cooperativismo en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con la expositora Lic. 
Angélica Vásquez, actividad organizada por el Consejo Nacional de Juventud Cooperativa 
(CNJCOOP), 7:00 p.m., vía Plataforma Zoom, 19 de julio del 2021.
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15. Charla Virtual “El Aporte de las Cooperativas a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible”, con la panelista Lena Grothe, Oficial de Desarrollo Cooperativas de las 
Américas de ACI, realizada por la Cooperativa Vega Real, vía Zoom, 6:30 p.m., 21 de julio 
del 2021. 

16. Lanzamiento de sus nuevos Canales Digitales de la Cooperativa La Telefónica, en sus insta-
laciones, 4:00 p.m., 24 de julio del 2021.

17. Reunión del Consejo de Administración de la Federación Dominicana de Cooperativas Me-
tropolitanas, Inc (FEDOCOOP), 26 de julio del 2021.

18. Reunión ordinaria del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), Casa Club de la 
Cooperativa Vega Real, 11:00 a.m., 28 de julio del 2021.

19. Ofrenda Floral realizada por el Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), 4 de agos-
to del 2021.

20. Pre-Asamblea de la Federación Dominicana de Cooperativas Metropolitanas, Inc. (FEDO-
COOP), 8 de agosto del 2021.

21. Reunión del Equipo Estratégico del Sector Cooperativo Dominicano, Casa Club de la Coo-
perativa COOPMAIMON, en el Copey, Carretera Maimón-Cotuí, 10:00 a.m., 18 de agosto 
del 2021.

22. III Conversatorio de Líderes del Sector Cooperativistas con la Juventud Cooperativa, orga-
nizado por el Consejo Nacional de Jóvenes Cooperativistas (CNJCOOP), 22 de agosto del 
2021.

23. Taller “Funciones y Competencias de los Consejos de Vigilancia en las Empresas Coopera-
tivas”, organizado por la Fundación para el Desarrollo Social, Inc. (ASEPROCAT), vía plata-
forma Zoom, de 8:00 a 10:00 p.m., desde el 17 al 23 de agosto del 2021.

24. Congreso Regional “Cooperativismo, Gestión Socio-Empresarial y Virtual”, organizado por 
la Federación Dominicana de Cooperativas Metropolitanas, Inc. (FEDOCOOP), con motivo 
de la celebración de su 72 aniversario, del 26 al 29 de agosto del 2021.

25. Reunión de la Federación Dominicana de Cooperativas Metropolitanas, Inc. (FEDOCOOP), 
para la distribución de responsabilidades, luego de haberse realizado la asamblea donde 
fueron renovados los órganos dirigenciales.

26. Concierto Musical y Liturgia Eucarística Especial realizada por la Cooperativa de Herrera, 
Inc. (COOP-HERRERA), 4 de septiembre del 2021.

27. Décimo Aniversario de la Fundación Dominicana para el Desarrollo Social y Cooperativo 
(FUNDESCOOP), con una Ofrenda Floral a las 3:00 p.m., en el Altar de la Patria y una Misa 
en Acción de Gracias, a las 6:00 p.m., en la Parroquia San Antonio de Padua, 7 de septiem-
bre del 2021.
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28. Actos de celebración del 18 Aniversario de la Cooperativa de Empleados del Infotep, en la 
Sede Central de dicha Cooperativa, Ensanche Miraflores, D. N., 9 de septiembre del 2021.

29. VII Congreso “Gestión de Calidad, Factor del Éxito Socioeconómico de las Cooperativas”, 
organizado por la Cooperativa de Producción, Trabajo y Servicios Múltiples de Educadores 
Cooperativos y Afines, Inc. (EDUCOOP), del 17 al 19 de septiembre del 2021.

30. XIX Congreso Regional de Auditoría Interna “Control de Gestión, Riesgo y Finanzas: Gene-
rando valor en un entorno resiliente”, realizado por el Instituto de Auditores Internos de 
la Republica Dominicana, Inc. (IAIRD), del 23 al 26 de septiembre del 2021.

31. 2do. Congreso Cooperativo con el tema “La Empresa Cooperativa en Tiempos de Crisis; 
el camino hacia la resiliencia social”, organizado por la Federación de Cooperativas de la 
Región Nordeste (FECOOPNORDESTE), de 24 al 26 de septiembre del 2021. 

32. Liturgia Eucarística en Acción de Gracias por el Cooperativismo Dominicano, realizada por 
el Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), Catedral Primada de América, 13 de 
octubre del 2021.

33. Liturgia Eucarística Especial en Acción de Gracias por el 75 Aniversario de la Cooperativa 
de Ahorros, Crédito y Servicios Múltiples Manoguayabo, Inc., Parroquia Nuestra Señora 
del Rosario, Santo Domingo Oeste, 13 de octubre del 2021.

34. VII Congreso Cooperativo Nacional “Desafíos de las Cooperativas en Tiempos de Cambios” 
realizado por la Cooperativa de Servicios Múltiples de Profesionales de Enfermería, Inc. 
(COOPROENF), del 15 al 17 de octubre del 2021.

35. Eucaristía con motivo del 26 Aniversario de la Cooperativa de Servicios Múltiples de Pro-
fesionales de Enfermería (COOPROENF), Catedral Primada de América, 10:00 a.m., 19 de 
octubre del 2021.

36. “IX Convención Financiera del Cooperativismo Dominicano y VI Convención del Coopera-
tivismo Internacional” que realizó el Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), del 
21 al 24 de octubre del 2021.

37. Conferencia “Situación y Perspectivas del Cooperativismo Dominicano”, con motivo del 
58 Aniversario del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), 27 de octubre 
del 2021.

38. Actos del 57 Aniversario “Unidad & Sostenibilidad” de la Cooperativa La Telefónica, Parro-
quia San Antonio María Claret, Ensanche Paraíso, D. N., y en su Auditorio, Calle Dr. Jacinto 
Ignacio Mañón No. 1, Ens. Serrallés, D.N., 4 de noviembre del 2021.

39. III Seminario Internacional de Cooperativismo, organizado por la Federación de Coopera-
tivas del Cibao Central (FECOOPCEN), del 19 al 21 de noviembre 2021.
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40. Ofrenda Floral con motivo de conmemorarse el Día de la No Violencia contra la Mujer, 
organizado por el Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MUJERCOOP), Busto de la 
mártir estudiantil Sagrario Ercira Díaz Santiago, Av. Alma Mater, UASD, 24 de noviembre 
del 2021.

41. Actos de celebración del 23 Aniversario de la Cooperativa de Servicios Múltiples de Em-
pleados de la Dirección General de Impuestos Internos, Inc. (COOPDGII), en su local, 6:00 
p.m., 26 de noviembre del 2021.

42. 3er Encuentro Navideño de la Federación de Cooperativas de la Región Nordeste (FECO-
NORDESTE), Casa Club Cooperativa Maimón 10:00 a.m., 4 de diciembre del 2021.

c) Internacional:

1. Taller de Planificación Estratégica, realizada por la Cooperativa Abraham Rosa (ARCOOP), 
Toa Baja, Puerto Rico, del 5 al 8 de marzo del 2021.

2. Sexagésima Primera Asamblea Anual de la Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Rico 
(COSVI), San Juan, Puerto Rico, 8:00 a.m., 12 de junio del 2021.

3. Pasantía educativa para elevar el nivel de conocimiento y experiencia, para la integración 
entre cooperativas, (COOPADOMU), Bogotá, Colombia, del 26 de agosto al 1° de septiem-
bre del 2021.

4. Programa Internacional “Atravesando Fronteras” realizado por la Fundación Dominicana 
para el Desarrollos Social y Cooperativo (FUNDESCOOP), del 27 de octubre al 1° de no-
viembre del 2021.

5. Congreso Internacional “TelesCoop 2030, Marcando la Ruta Cooperativa”, organizado por 
la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y Sur América (CCC-CA), Panamá, del 
2 al 4 de diciembre del 2021.

PARTICIPACIÓN EN ASAMBLEAS DE COOPERATIVAS HERMANAS

La COOEPROUASD participó en las siguientes asambleas de cooperativas hermanas:

1. XI Asamblea Anual de Delegados de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múlti-
ples de Empleados del ASDE (COOPEASDE), Hotel Emotion by Hodelpa, Juan Dolio, 13 de 
marzo del 2021.

2. XXIX Asamblea General Ordinaria de Socios 2020 de la Cooperativa de Servicios Múltiples 
Procesadores de Harina, Inc. (COOPRO-HARINA), 9:00 a.m., 21 de marzo del 2021.
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3. 5ta. Asamblea General de Delegados, de la Cooperativa de la Municipalidad Dominicana 
(COPADOMU), Salón Grand A, del Hodelpa Garden Suites en Juan Dolio, 2:00 p.m., 15 de 
mayo del 2021.

4. 5ta. Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de la Municipalidad Dominicana 
(COPADOMU), Hodelpa Garden Suites en Juan Dolio, Salón Grand A, 2:00 p.m., 15 de 
mayo del 2021.

5. Acto Protocolar virtual de la XXVI Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de 
Banreservas (COOPRESERVAS), 9:00 a.m., 23 de mayo del 2021.

6. XIII Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados de la Cooperativa de Servicios 
Múltiples de Profesionales de Enfermería, Inc. (COOPROENF), Hotel Hilton Resort, La Ro-
mana, 9:00 a.m., 5 de junio de 2021.

7. Sexagésima Primera Asamblea Anual de la Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Rico 
(COSVI), 8:00 a.m., Hotel Sheraton Convention Center, San Juan, Puerto Rico, 12 de junio 
del 2021.

8. Pre-Asamblea de la Cooperativa Nacional de Seguros Inc., (COOP-SEGUROS), Hotel Cata-
lonia, Santo Domingo, 9:00 a.m., 19 de junio del 2021. 

9. XXX Asamblea General Ordinaria de Delegados, de la Cooperativa Nacional de Seguros 
Inc., (COOP-SEGUROS), del 25 al 27 de junio del 2021.

10. Asamblea de Delegados de la Cooperativa COOPFENTRASAL, 3 de julio del 2021.

11. XXX Asamblea General Ordinaria y XXIII por Delegados de la Cooperativa de Maimón 
(COOP-MAIMON), en el Gran Salón de Eventos de su Casa Club, 25 de julio del 2121.

12. XXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa la Telefónica, Hotel 
Catalonía, en Santo Domingo, 8:00 a.m., 1ero. de agosto del 2021.

13. Pre-Asamblea de la Federación Dominicana de Cooperativas Metropolitanas, Inc. (FEDO-
COOP), Salón Dr. Juan Ovidio Coronado, de Coop-Médica, 9:00 a.m., 8 de agosto del 2021.

14. Pre-Asamblea de la Cooperativa de la Dirección General de Impuestos Internos (COOPD-
GII).

15. Asamblea General Ordinaria de Delegados de la COOPDGII, Hotel Intercontinental, Salón 
Churchill Ballroom, Av. Winston Churchill, Ens. Piantini, Santo Domingo, 9:30 a.m., 21 de 
agosto del 2021.

16. XII Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Servicios Múltiples de 
Servidores Judiciales (COOPNASEJU), Salón de Convenciones, Hotel Dreams Palm Beach, 
Bávaro, 10:00 a.m., 21 de agosto del 2021.
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17. 2da. Asamblea General Ordinaria de Socios 2021 de la Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples del IPPS del Colegio Médico Dominicano, Inc. (COOP-CMD), Hotel Crowne Plaza, 
10:00 a.m., 16 de octubre del 2021.

18. Asamblea del Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MUJERCOOP), órgano del 
Consejo Nacional de Cooperativas, Inc. (CONACOOP). La misma fue realizada dentro del 
marco de la IX Convención Financiera del Cooperativismo Dominicano, Hotel Paradisus 
Palma Real, Punta Cana, R.D., del 21 al 24 de octubre del 2021. 

19. XV Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Molinos (COOPMOLI-
NOS), Gran Salón Hotel Sheraton, 10:00 a.m., 7 de noviembre del 2021.

20. XLIX Asamblea General Ordinaria y VII por Delegados de la Cooperativa de Ahorros, Cré-
ditos y Servicios Múltiples Manoguayabo Inc., Gran Salón Hotel Catalonia, 10:00 a.m., 14 
de noviembre del 2021.

21. Asamblea Ordinaria de la Cooperativa Agropecuaria y Servicios Múltiples de Emprende-
dores COOPASERME, en su local, Prolongación 27 de Febrero, Plaza Bohemia, 14 de no-
viembre del 2021.

22. XIV General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa COOPSEMA, Hotel Serenade Punta 
Cana Beach & Spa Resort, Cabeza de Toro, Punta Cana, 20 de noviembre del 2021.

23. XXIII Asamblea Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Servicios Múltiples de Pro-
fesores Universitarios, Inc. (COPROUNI), Hotel Crowne, 10:00 a.m., 28 de noviembre del 
2021.

24. Pre-Asamblea de la Cooperativa Nacional de Maestros (COOPNAMA), Hotel Jaragua, a la 
10:00 a.m., 3 de diciembre de 2021.

25. XII Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de Ahorro, Créditos y Servicios Múl-
tiples de Empleados del Ayuntamiento de Santo Domingo Este (COOPASDE), Hotel Royal-
ton Splash, Punta Cana, 3:00 p.m., 3 de diciembre del 2021.

26. Asamblea General de Delegados del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), 
Gran Salón del Hotel Catalonia, 10:00 a.m., 11 de diciembre del 2021.

27. XXX Asamblea General Ordinaria de Socios de la Cooperativa de Servicios Múltiples de los 
Procesadores de la Harina (COPROHARIANA), en la sede principal de sus instalaciones, 
9:00 a.m., 12 de diciembre del 2021.

28. XIX Asamblea General por Delegados y 56 Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa 
de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. (COOP-HERRERA), Gran Salón del Hotel Catalonia, Av. 
George Washinton No. 500, Santo Domingo, D. N., 18 de diciembre del 2021.
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29. XIV Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Empleados de Aduanas (COOPSEMA), Hotel Serenade Punta Cana Beach 
& Spa Resort, 20 de noviembre del 2021.

RELACIÓN CON LOS ORGANISMOS DE INTEGRACIÓN

Durante el año 2021 la COOEPROUASD cumplió con el pago de las cuotas de afiliación a los orga-
nismos de integración cooperativos nacionales e internacionales, tales como el Consejo Nacional 
de Cooperativas (CONACOOP), la Federación Dominicana de Cooperativas Metropolitanas, Inc. 
(FEDOCOOP) y la Red Latinoamericana del Cooperativismo (RELCOOP). Así mismo, se cumplió con 
el aporte a los organismos de integración nacional tal como lo establece la Ley 127-64 del 27 de 
enero de 1964 sobre Asociaciones Cooperativas que dispone un porcentaje de los excedentes del 
período para los mismos.

De igual forma, los dirigentes de COOEPROUASD forman parte activa en los órganos de inte-
gración y regulación del movimiento cooperativo. En ese sentido, la Licda. Yudelka Báez Gómez 
nos representa como miembro suplente en el Consejo de Directores del Instituto de Desarrollo 
y Crédito Cooperativo (IDECOOP), designación hecha mediante Decreto Presidencial No. 106-
2021, emitido en fecha 18 de febrero del 2021, y en la Federación Dominicana de Cooperativas 
Metropolitanas, Inc. (FEDOCOOP), como Tesorera del Consejo de Administración; en el Consejo 
Nacional de Cooperativas (CONACOOP) la representación del Lic. Weldin Méndez como miembro 
titular del Consejo de Administración, en el cargo de Tesorero; la Licda. Anaisa Pérez, como Pre-
sidenta del Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MUJERCOOP) y el Lic. Edgar Rodríguez 
como Vicepresidente del Consejo Nacional de Jóvenes Cooperativistas (CNJOCOOP); además,  el 
Lic. José Guzmán es miembro del Consejo de Administración de la Escuela de Educación Coope-
rativa (ENECOOP) y Coordinador del Comité de Tecnología de la Cooperativa Nacional de Seguros 
(COOP-SEGUROS); de igual manera, en la Cooperativa Nacional de Seguros (COOP-SEGUROS) nos 
representa el Lic. Manuel Gutiérrez, Presidente del Consejo de Administración.
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ASPECTOS ECONÓMICOS 

PRINCIPALES INDICADORES ECONÓMICOS

Indicador 2020 2021 % 2019 2021 %

Activos 2,880,591,077 3,605,919,515 25 2,854,211,772 3,605,919,515 26

Capital 1,252,832,431 1,467,285,414 17 1,229,372,382 1,467,285,414 19

Pres/Cobrar 1,239,843,664 1,474,511,498         19 1,231,619,236         1,474,511,498         20

Excedente      93,599,449 195,012,655 108    128,831,342 195,012,655 51

COMPORTAMIENTO DE LOS AHORROS

INDICADOR
2019

Monto                   Cantidad
2020

Monto                         Cantidad
Ahorro Escolar 15,363,658.22 583 13,399,475 496

Ahorro Especial 297,712,560.95 5,049 297,104,140 4920

Ahorro Infantil 1,290,785.66 79 1,816,560 80

Ahorro Normal 897,015,014.60 7,891 946,811,960 8,005

Club de Viaje 21,009,557.87 3,004 37,503,471 2,615

Dep. Extraord. 190,398,448.62 82 170,872,586 76

INDICADOR
2021

  Monto                                                                  Cantidad

Ahorro Escolar 7,838,854 580

Ahorro Especial 394,996,145 5497

Ahorro Infantil 2,198,615 78

Ahorro Normal 1,053,390,204 9207

Club de Viaje 38,880,736 3041

Dep. Extra. 218,107,571 153
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COMPORTAMIENTO DE LOS SERVICIOS

TIPO TOTAL RD$ CANTIDAD

COMPUTADORA 9,755,487 2056

COOPSEGUROS 4,331,705 1082

ELECTRODOMESTICOS 66,043,477.47 5953

PRÉSTAMO GERENCIAL 100,081,543 5286

PRÉSTAMO EXPRESO 47,667,227 2913

PRÉSTAMO NORMAL 972,267,944 3709

PRÉSTAMO ESPECIAL 190,619,796 212

PRÉSTAMO INMOBILIARIO 64,142,684 21

PRESTAMOS DE VIVIENDA 97,732,304 22

NEUMÁTICOS / REPUESTOS 16,303,291 225

FARMACIA 2,600,002 285

ODONTOLOGÍA 302,903 7

OPTICA 417,474 22

RECARGAS 699,926 1286

RESORT 2,092,521 68

TIENDA 24,666,926.53 2172

IVERSORES 456,421 31

AYUDA MUTUA  

FALLECIDOS NUM. CASOS          MONTO PAGADO

SOCIOS 61                                1,525,000

DEPENDIENTES 238                                 8,260,000

                              TOTAL 297                                 9,785,000
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PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTE

PROPORCIÓN DESTINO MONTO RD$

40 Distribución a los Socios           78,005,062 

25 Reserva de Estabilización           48,753,164 

15 Ayuda Mutua           29,251,898 

3 Reserva para Asamblea             5,850,380 

4 Programas Sociales             7,800,506 

3 Aniversario             5,850,380 

10 Reserva para desarrollo tecnológico           19,501,265 

100 TOTAL RD$ 195,012,655

RECOMENDACIONES:

 

1. Fortalecer la reserva de estabilización.

2. Continuar masificación de capacitación a socios.

3. Establecer reservas para Desarrollo e Inversión en Tecnología

4. Propagandizar más los préstamos de viviendas.
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Lic. Yudelka Báez Gómez

Presidente

 Lic. José Hilario Guzmán Lic. Ramón Guillermo de la Cruz

 Vicepresidente Secretario

 Lic. Pablo Rodríguez Minier Lic. Weldin Y. Méndez

 Tesorero 1er. Vocal

 Lic. Lisarda Santos Lic. José Miguel Tejada

 2do. Vocal 3er. Vocal

 Ing. Antonio Cueva Lic. Marisol Vargas

 1er. Suplente 2do. Suplente    
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 INFORME DEL  
CONSEJO DE VIGILANCIA
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Señores: 

- Miembros del Consejo de Administración

- Miembros del Comité de Crédito

- Dirigentes y Delegados de Cooeprouasd

- Invitados Especiales.

Distinguidos y Distinguidas Cooperativistas:

Nos dirigimos a esta XLIV Asamblea General de Delegados con el propósito de presentar el Infor-
me Anual correspondiente al año 2021 del Consejo de Vigilancia y con el mismo, dar cumplimien-
to a las atribuciones que nos confiere el Art. 42 literal b) de nuestros Estatutos.

Finalizados los trabajos de la XLIII Asamblea General de Delegados, celebrada el 20 de junio del 
2021, en el Hotel Catalonia de Santo Domingo, dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 
23, párrafo II de nuestros Estatutos, bajo la supervisión del IDECOOP, nuestro Consejo procedió a 
realizar su primera reunión, para su reestructuración, y de esa forma dar cumplimiento a nuestras 
normativas, el cual quedó conformado de la siguiente manera.

Nombres  Cargos Tiempo

Giselle Capellán, M.A. Presidente 3 años

María I. Camacho, M.A. Secretaria 2 años

Modesto Méndez, MA.  1er. Vocal 2 años

María Y. Alcántara, M.A.   2do. Vocal 1 año

Edgar Rodríguez E. 3er. Vocal 3 años

Juan Gómez, M.A.  1er. Suplente 1 año

Robert Montero, M.A. 2do. Suplente  1 año
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SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Durante este periodo se realizaron 9 reuniones ordinarias, es decir una mensual, de las que ema-
naron 19 Resoluciones.

Actas enviadas

El consejo de Vigilancia envió 08 actas de sus reuniones al Consejo de Administración, para su 
conocimiento y fines de lugar.

Actas recibidas 

 12 Actas del Consejo de Administración. 

08 Actas del Comité de Crédito.

30 Actas de la Comisión Ejecutiva. 

Participación en Reuniones Conjuntas 

Nuestro órgano participó en 5 reuniones en las que se trataron temas de sumo interés para un 
mejor funcionamiento de nuestra cooperativa, incluyendo planes de trabajos y el Presupuesto 
para el año 2022.

Participación en Comisiones Juntamente con el Consejo de Administración

Comisión de Servicios

Comisión de Protocolo

Comisión de Ética

Comisión de Lavado de Activo

Comisión de Reglamentos

Formación de Comisiones de Trabajos

Para el mejor desarrollo de las funciones internas de nuestro Consejo de Vigilancia, se formaron 
tres Comisiones: La Comisión de Fiscalización, la Comisión de Supervisión y la Comisión de Segui-
miento y Evaluación.
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El Consejo de Vigilancia realizó las siguientes actividades de fiscalización durante el año 2021:

Revisión de los Ingresos de Caja. 

Revisión de los ingresos por pago de préstamos gerenciales. 

Revisión de las conciliaciones bancarias. 

Revisión de las entradas de diario. 

Revisión de los libros de Ingresos y Egresos.

Revisión de los libros de desembolsos y otros.

Arqueos de Caja Chica. 

Arqueos de Caja General. 

Arqueos de Caja Gerenciales. 

Arqueos del Programa de Consumo. 

Verificación de cortes producidos por descuentos.

Revisión de Cheques Emitidos.

Revisión de Transferencias Emitidas.

Revisión de todos los suplidores y sus contratos.

Revisión de la Tarjeta Corporativa.

Realización de inventarios en el programa de consumo.

Actividades Supervisadas durante el periodo 2021:

Supervisión a las actividades realizadas en nuestra Semana de Aniversario.

Supervisión a los procesos de Sorteos Virtuales y entregas de premios.

Supervisión y participación en la XVII Feria Cooeprouasd virtual.

Verificación y seguimiento de cortes producidos por descuentos a los dirigentes.

Supervisión a la XLIII Asamblea General de Delegados

Informe del Control para Prevención de Operaciones de Lavado de Activos y el Financiamiento 
del Terrorismo. 

Durante el año 2021 el Consejo de Vigilancia conoció los informes de la Unidad de Cumplimien-
to de la COOEPROUASD, así como también asistió a las reuniones del Comité de Cumplimiento, 
mismos que evalúan el acatamiento de la normativa para la prevención del lavado de activos 
y el financiamiento del terrorismo. Asimismo, se observa que se ha dado cumplimiento a las 
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disposiciones de la Ley y de igual modo la unidad de cumplimiento vigila y hace su seguimiento 
periódico.

 La unidad de cumplimiento además brinda capacitación periódica para todo el personal de la 
Cooperativa, en temas de prevención de lavado de activos, ley 155-17, y sobre la actualización 
de la normativa en materia. Concluyéndose que, la Unidad de Cumplimiento de la Cooperativa se 
encuentra en constante monitoreo.

Educación Cooperativa:

Seminario Taller “Habilidades de Comunicación y Manejo de Reuniones Productivas”, or-
ganizado por la Comisión de Educación, impartido por ENECOOP, vía Plataforma Zoom, los 
martes 14 y miércoles 20/01/ 2021.

Videoconferencia sobre “Salud Mental de los Jóvenes en la Pandemia”, organizado por la 
Comisión de la Juventud de COOEPROUASD, vía Plataforma Zoom, el 22/01/2021.

Diplomado Internacional “Programa de Supervisión en Gobernanza Cooperativa”, organi-
zado por el Consejo Nacional de Cooperativas de Panamá, en coordinación con ENECOOP y 
con la certificación de la Universidad Fundepos, inició el 27/02/2021.

Conferencia Virtual “Pacto por el Agua”, organizada por la Comisión de Medio Ambiente, 
vía Zoom, el 23/03/2021.

Conferencia para Socios con el tema “Manejo de Emociones y Conflictos”, vía Zoom, impar-
tida por la Escuela Nacional de Educación cooperativa ENECCOP, el 29/04/2021.

Curso “Habilidades de Comunicación y Manejo de Reuniones Efectivas, como dar Field 
Back y Normas de Cortesía y Comportamiento, Vía Zoom, impartido por ENECOOP, el 
12/05/2021.

Charla virtual con el Tema “Papel del Padre en Tiempos de Confinamiento, vía Zoom, orga-
nizado por el Comité de Mujeres de COOEPROUASD, el 22/07/2021.

Curso “Supervisión en Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo 
para Empresas Cooperativas”, vía Zoom, el 25/11/2021.

Charla virtual “La Comunicación Intrafamiliar”, organizado por el Comité de Mujeres de 
COOEPROUASD, el 25/11/2021.

Participación en Actividades Sociales

Participación Ofrenda Floral realizada en la tarja de la líder estudiantil Sagrario Ercira Díaz, 
por la Comisión de la Juventud en conmemoración del Día Nacional de la Juventud, el 1 de 
febrero 2021.
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Participación en la ofrenda floral por el Día Internacional de la Mujer, realizada por el Comi-
té de Mujeres de COOEPROUASD, en el busto de la educadora Salomé Ureña de Henríquez, 
el 8/3/2021.

3ra. Versión del Reconocimiento Mujeres Socias de COOEPROUASD, organizado por el 
Comité de Mujeres, con motivo a la Celebración del Dia Internacional de la Mujer, el 
11/3/2021.

Asistencia al lanzamiento de la Página Electrónica de la Cooperativa www.cooeprouasd.
com, transmitida por las distintas redes sociales, el Salón Andrés Doñé el 29/3/2021.

Socialización de los Informes de los Órganos de Dirección con los Delegados de los Distritos 
electos ante la XLIII Asamblea General de Delegados, del 10 al 14 de mayo 2021.

Participación en el Sorteo Cooperativo Virtual de Madres 2021, el 25/5/2021.

Sorteo Cooperativo Virtual de Padres 2021, el 22/7/2021.

Jornada de limpieza de embajadas y costas, organizada por la Comisión de Medio Ambien-
te, los días 17 y 18 agosto 2021.

Reuniones con los Presidentes Distritales de la Sede y de los Recintos, Centros y Sub-Cen-
tros Regionales, 24 y 31 agosto 2021.

Participación Ofrenda floral en el Busto del Patricio Francisco del Rosario Sánchez, por la 
celebración del 44 Aniversario de COOEPROUASD, 18/11/2021.

Asistencia misa eucarística en acción de gracias por el 44 Aniversario de COOEPROUASD en 
la Parroquia Santa María Madre de Dios, 18/11/2021.

Manos plantadas en el mural pinta el mundo naranja, ni una menos, con motivo de la cele-
bración del Dia Internacional de la No Violencia contra La Mujer, organizado por el Comité 
de Mujeres de COOEPROUASD, el 26/11/2021.

Clausura mes del 44 Aniversario y la XVII Feria COOEPROUASD 2021, el 30/11/2021.

Incorporación de Nuevos Proveedores

El Consejo de Vigilancia realizó la Jornada de Depuración a los nuevos proveedores que solici-
taron para formar parte del staff de nuestra cooperativa.  Con el resultado de los trabajos de 
depuración logramos aumentar las opciones de Casas comerciales para satisfacer aún más las ne-
cesidades de servicios que demandan los socios de nuestra cooperativa, tanto de la Sede central 
como de los Centros, Sub-Centros y Recintos Universitarios.
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CONCLUSIONES:

El Consejo de Vigilancia ha tratado de cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley y la 
normativa interna de la COOEPROUASD, manteniendo constante atención sobre los riesgos y las 
variables externas e internas que podían afectar el desarrollo y crecimiento de la Empresa, por lo 
que se ha llegado a determinar que en el ejercicio económico del año 2021, no se han presentado 
aspectos relevantes dignos de mencionar, aun atravesando todavía la pandemia Covid-19.

El año 2021, lo consideramos un año exitoso a pesar de seguir con la pandemia Covid-19, porque 
nuestra Cooperativa mantuvo su crecimiento implementando planes novedosos que permitieron 
apoyar a los asociados frente a los hechos imponderables enfrentados por el país y el mundo.

La COOEPROUASD, siguió los retos de la automatización en los procesos, con total éxito, per-
mitiendo así la toma de decisiones en conjunto, por parte del Consejo de Administración y la 
Gerencia General, que garantizaron una vez más la misión institucional de Cooeprouasd ante la 
adversidad.

En cuanto a las relaciones entre los órganos:

Destacamos como Excelentes, las relaciones de este Consejo de Vigilancia con los demás Órganos 
Centrales, la Comisión de Educación, Comisión de la Mujer, Comisión de Medio Ambiente, Comi-
sión de la Juventud y con los Colaboradores Administrativos.

Valoramos la participación de los encuentros sociales virtuales a través de la plataforma Zoom 
con los Órganos Centrales, Comisión de Educación, Comisión de la Mujer, Comisión de Medio 
Ambiente, Comisión de la Juventud y los socios de la Cooeprouasd.

Económico:

En el año 2021, la Cooeprouasd celebra su 44 Aniversario, presentando resultados económicos 
muy buenos, gracias también a la entrega oportuna de las retenciones por parte de las autorida-
des, lo que permitió asumir los compromisos financieros y la demanda de servicios.

Se creó el programa de readecuación de descuentos, con la finalidad de ayudar al asociado a 
tener más liquidez al momento de recibir su salario mensual, dándoles también una educación 
financiera. 

Administrativo:

Se ejecutó el presupuesto 2021

Se elaboró y aprobó el presupuesto para el año 2022.

Las relaciones con los empleados y socios son excelentes y productivas.
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RECOMENDACIONES:

Continuar apoyando a los dirigentes de los Órganos Centrales y a la Gerencia Social en el desa-
rrollo educativo de los Dirigentes Distritales.

Seguir incrementando la capacitación en educación financiera a Socios. 

Mantener los programas de educación cooperativa con la actualización del perfil de sus dirigen-
tes formando líderes cooperativistas.  

Diseñar e Implementar acciones sociales positivas a favor de los socios y la Comunidad Universi-
taria.

AGRADECIMIENTOS:

A Dios Padre Todopoderoso por permitir que una vez más podamos concluir un año de trabajo, a 
cada uno de los delegados/as que confiaron en nosotros para realizar esta labor. 

El equipo del Consejo de Vigilancia queremos expresar nuestro reconocimiento y agradecimiento 
a todos los colaboradores de esta gran Empresa, por el compromiso entregado en todo momento 
a la COOEPROUASD; así como a los compañeros directivos por su labor desempeñada y la predis-
posición concedida en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas y la consecución de 
los objetivos de la Cooperativa.

Giselle Capellán Marmolejos, M.A.

Presidenta

 María Inmaculada Camacho, M.A. Modesto Méndez Mateo, M.A.

 Secretaria 1er. Vocal

 María Ysolina Alcántara, M.A Edgar Rodríguez E., M.A.

 2do. Vocal 3er. Vocal

 Juan Gómez, M.A. Robert Montero, M.A.

 1er. Suplente 2do. Suplente
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 COMITÉ DE CRÉDITO 
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Santo Domingo, D. N. 

07 de febrero de 2021 

Señores (as): 

Consejo de Administración, Comisión de Educación, Gerencia Social, Consejo de Vigilancia, Co-
misión de la Mujer, Comisión de Medio Ambiente, Comisión de la  Juventud, Comisión de Pro-
tocolo, Delegados, Autoridades del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), 
Comité Nacional de Mujeres (MUJERCOOP), 
Invitados Especiales.  

P r e s e n t e s   
 

Distinguidos señores: 

Finalizados los trabajos de la XLIII Asamblea General de Delegados realizada el 20 de junio 2021 
en el Hotel Catalonia de la ciudad de Santo Domingo, D.N., R.D., el Comité de Crédito se reunió, 
a las 11:00 A.M. para definir la conformación de su estructura para la Gestión Social 2021-2022, 
procediendo a emitir la Resolución CC-No. 001 d/f 20-06-2021, quedando establecida la distribu-
ción de sus miembros de la siguiente forma:  

 

 Nombres Cargos Vigencia 

Romeo V. Pérez Presidente 2 años
Pedro González Secretario 3 años
Áurea Pelletier  Vocal 1año

Luis Familia Suplente 1año

 

Para los integrantes del Comité de Crédito de la Cooperativa de Servicios Múltiples de la Univer-
sidad Autónoma de Santo Domingos, (COOEPROUASD), es un alto honor mostrar a los miembros 
de esta honorable “XLIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS”; el informe del período Enero-di-
ciembre 2021, correspondiente al “Balance Social 2021, dando cumplimiento a los Art. 44, Art. 
45 y Art. 46 de los Estatutos de la COOEPROUASD, en los cuales se consignan nuestras atribu-
ciones. 
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A lo largo del periodo enero-diciembre 2021, los miembros del Comité de Crédito cumplieron 
con las actividades conferidas; este informe detalla las de mayor importancia en cuanto a:

I. Funcionamiento

II. Reuniones

III. Análisis y aprobación de Préstamos

iV. Actividades principales 2021

V. Conclusiones

VI: Recomendaciones  

 

I. FUNCIONAMIENTO 

Para el presente período, el Comité de Crédito dentro de sus objetivos se planteó grandes de-
safíos, como lo es nuestra nueva realidad post-pandemia, está aun definida por el COVID-19, la 
COOEPROUASD, en este proceso implementó medidas que fueron en beneficio de sus asociados, 
poniendo en sus manos dos nuevos servicios, el primero de asesoría económica con el fin de 
ayudarlos a mejorar los emolumentos que reciben mensualmente y su capacidad adquisitiva. 
También se implementó un nuevo Préstamo de Vivienda con el fin de lograr que nuestros socios 
pudiesen a través de cómodas cuotas, asegurar un techo digno y seguridad para ellos y sus fami-
lias. El Comité de Crédito se mantiene a la vanguardia en el uso de las herramientas tecnológicas 
disponibles para dar respuestas oportunas a las solicitudes de préstamos que hicieron nuestros 
socios, con el propósito de desempeñar las funciones y atribuciones estatutarias conferidas al 
Comité de Crédito de la COOEPROUASD, relativas a ser árbitro de las solicitudes de préstamos 
que realizan sus asociados. 

En el año 2021, el Comité, de forma permanente, estuvo cuidando que todas las solicitudes y 
otorgamientos de préstamos estuvieran conforme con lo establecido en el “Reglamento de Prés-
tamos de la Cooperativa de Servicios Múltiples, de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, 
Inc.” 

De enero a diciembre 2021, los miembros del Comité de Crédito trabajaron de manera integrada 
y constante, tanto de manera virtual como presencial en la revisión y el análisis previo a la apro-
bación de las solicitudes de préstamos; conforme al volumen de la cartera de préstamos pro-
yectado y ejecutado por la Gerencia General para el año 2021, contribuyendo a la optimización, 
eficientización y transparencia de las operaciones que hoy en día maneja nuestra empresa, una 
de las fortalezas puede exhibir la COOEPROUASD. 
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Tanto el Comité de Crédito, como el Consejo de Administración, y los demás Órganos de Dirección 
y Comisiones de trabajo, estamos empoderados para cuidar la Cooperativa ante personas que 
con acciones y comportamientos atenten contra su prestigio e imagen, que contravengan con 
el cumplimento de la misión, visón y objetivos, de la COOEPROUASD. ¡¡Nuestros resultados así 
lo demuestra! 

II. REUNIONES: 

Durante la presente gestión social, el Comité de Crédito realizó ocho (8) reuniones de manera or-
dinaria y participó en cuatro (5) reuniones de manera conjunta con los demás Órganos Centrales 
y Comisiones que funcionan en la COOEPROUASD, las cuales están asentadas en los libros y actas 
correspondientes. 

 III. ANÁLISIS Y APROBACIÓN DE PRÉSTAMOS:  

El Comité, en su rol de: “árbitro de todas las solicitudes de préstamos realizadas por socios”, y 
actuando acorde a las normas y reglamentaciones vigentes que amparan la misión, visión y ob-
jetivos de la Cooperativa de empleados y profesores, conoció, aprobó y despachó las distintas 
solicitudes de préstamos y créditos a favor de los socios.

De acuerdo a lo proyectado en el cronograma de trabajo, el Comité de Crédito, trabajó de forma 
efectiva y permanente en el proceso de análisis y aprobación de préstamos: -desde la solicitud 
hasta el desembolso de los mismos- atendiendo siempre, a que los mismos estuvieran debida-
mente avalados por los soportes correspondientes, respetándose siempre, el orden cronológico 
de solicitudes de los préstamos realizados por los socios. 

De préstamos solicitados en 2021, se verificó que un 98.95 % calificaron, cumpliendo con todos 
los requisitos que contempla el “Reglamento de Préstamos”, de forma coherente con la Política 
de Crédito, vigente de la COOEPROUASD que establece: “préstamos con fines productivos y de 
legítima necesidad” (Estatutos COOEPROUASD, Capítulo VI, Art. 51 pág. 27”. Las solicitudes fue-
ron analizadas y aprobadas según la -programación de desembolsos- dispuesta por la Gerencia 
General; el 1.05% restante a solicitudes aplazadas hasta, que los socios cumplieran con las exigen-
cias reglamentadas; luego de ser completadas dichas solicitudes fueron aprobadas y tramitadas 
y desembolsadas. 

Durante el periodo enero-Dic 2021 y de presente Gestión Social, el Comité de Crédito emitió diez 
(10) resoluciones, que formalizan y dan Fe de las actividades de nuestro órgano como árbitro de 
las solicitudes de préstamos que realizan los asociados. 
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La Cooperativa de Servicios Múltiples de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, Inc. COOE-
PROUASD, en el año 2021 concedió un total general de: 7525 préstamos, de los cuales fueron 
3160 Normales, 87 Especiales, 1154 Expresos, 3092 Gerenciales, y Inmobiliario 7.

TIPOS, CANTIDAD Y MONTOS DE PRÉSTAMOS OTORGADOS

PRÉSTAMOS CANTIDAD MONTO EN RD$

Normales 3160 829,864,027.12

Especiales 87 76,073,984.92

Expresos 1154 110,674,201.48

Gerenciales 3092 86,518,318.41

Inmobiliario  7 25,072,391.88

Hipotecario 25 114,538,774.10

TOTALES 7525 1,242,741,697.91

 Fuente: Base de Datos COOEPROUASD Ene/dic.2021/ Actas Consejo de Administración/Resoluciones Comité de Crédito
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IV. ACTIVIDADES RELEVANTES 2021 
A continuación, detalle de actividades más relevantes en la que participaron los miembros del 
Comité de Crédito: 

1. Seminario Taller “Habilidades de Comunicación y Manejo de Reuniones Productivas”, organi-
zado por la Comisión de Educación, impartido por ENECOOP, vía Zoom, con el expositor Juan 
Carlos Moscoso Polanco, 6:00 p.m., en dos días: el martes 14 y miércoles 20 de enero del 2021.

2. Ofrenda floral con motivo de la celebración el 31 de enero el Día Nacional de la Juventud, 
organizado por la Comisión de Jóvenes COOEPROUASD, Tarja de la líder estudiantil Sagrario 
Ercira Díaz, 8:30 a.m., 1°de febrero del 2021.

3. Video Conferencia “El Rol de los Jóvenes en las Cooperativas”, vía Zoom, 8:00 p.m., 1°de 
febrero del 2021.

4. Curso Básico de Cooperativismo para Socios, vía la Plataforma Zoom, 10:00 a.m., 24 de 
febrero del 2021.

5. Ofrenda Floral por el Día Internacional de la Mujer, realizada por la Comisión de la Mujer, 
Busto de la Educadora Salomé Ureña de Henríquez, Campus UASD, 10:00 a.m., 8 de marzo 
del 2021.

6. Curso de Liderazgo Cooperativo para Socios, organizado por la Comisión de Educación con 
la Coordinación de la Escuela de Educación Cooperativa (ENECOOP), con el expositor al Lic. 
David Diaz Gell, 10:00 a.m., 10 de marzo de 2021.

7. Reconocimiento en la 3era. Versión del Reconocimiento Mujeres Socias de la cooperativa 
que realizó el Comité de Mujeres COOEPROUASD, con motivo de la celebración del Día In-
ternacional de la Mujer, Salón Andrés Doñé, 10:00 a.m., 11 de marzo del 2021.

8. Conferencia Virtual “Pacto por el Agua” amenazas, privatización y compromiso del sector 
cooperativo, vía Zoom, con el expositor Luis Carvajal, organizada por la Comisión de Medio 
Ambiente, 7:30 p.m., 23 de marzo del 2021.

9. Lanzamiento de la Página Electrónica de la Cooperativa www.cooeprouasd.com, transmiti-
da por las distintas redes sociales, Salones Andrés Doñé, 10:00 a.m., 29 de marzo del 2021.

10. Realización de las Asambleas Distritales en la Sede Central para la elección de los Delegados 
ante la XLIII Asamblea General de Delegados, del 12 al 16 de abril del 2021.

11. Reunión con los Presidentes de los Distritos de la Sede Central, vía Zoom, para explicarles 
aspectos relevantes sobre puntos específicos de la XLIII Asamblea General de Delegados, 
28 de abril del 2021.
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12. Conferencia para Socios con el tema “Manejo de Emociones y Conflictos”, vía Zoom, impar-
tida por la Escuela Nacional de Educación Cooperativa (ENECOOP), 6:00 p.m., 29 de abril 
del 2021.

13. Curso “Habilidades de Comunicación y Manejo de Reuniones Efectivas, como dar Fied Back 
y Normas de Cortesía y Comportamiento”, vía Zoom, impartido por la Escuela Nacional de 
Educación Cooperativa (ENECOOP), 6:00 p.m., 12 de mayo del 2021.

14. Socialización de los Informes de los Órganos de Dirección con los Delegados de los Distritos 
electos ante la XLIII Asamblea General de Delegados, del 10 al 14 de mayo del 2021.

15. Sorteo Cooperativo “Las Madres 2021”, en modalidad virtual, Salón Andrés Doñé, 10:00 
a.m., 25 de mayo del 2021.

16. Video Conferencia sobre el “Manejo de los Desechos y sus efectos sobre la salud y el medio 
ambiente”, organizada por la Comisión de Medio Ambiente, con motivo de la celebración 
del Día Mundial de Medio Ambiente, 5:00 p.m., 5 de junio del 2021.

17. Sorteo Cooperativo del Día de los Padres, en modalidad Virtual, 22 de julio del 2021.

18. Charla virtual, organizada por la Comisión de la Mujer, con motivo de la celebración del Día 
de los Padres, con el tema “Papel del Padre en Tiempos de Confinamiento”, con el Coach 
Franchy Carrasco, vía la Plataforma Zoom, 7:00 p.m., 22 de julio del 2021.

19. Curso Básico de Cooperativismo para Socios, vía Zoom, Salón Andrés Doñé, 10:00 a.m.,  4 
de agosto del 2021.

20. Curso de Liderazgo para socios, vía Zoom, Salones Andrés Doñé, 13 de agosto del 2021.

21. Videoconferencia “Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia, antes, durante y 
después de la Temporada Ciclónica. Manejo de Emergencias”, vía Zoom, organizada por la 
Comisión de la Juventud, 7:00 p.m., 19 de agosto del 2021.

22. Curso Taller Desarrollo de Líderes para los nuevos facilitadores, organizado por Comisión 
de Educación, bajo la coordinación de la Cooperativa ENECOOP, del 9 al 12 de septiembre 
del 2021.

23. Reunión con los Suplidores de la XVII Feria COOEPROUASD 2021, para tratar asuntos relati-
vos al desarrollo de la misma, vía Zoom, 10:00 a.m., 14 de octubre del 2021.

24. Pasantía a Panamá con Dirigentes de los Órganos Centrales del 27 al 31 de octubre del 2021.

25. XVII Feria COOEPROUASD 2021, Modalidad Virtual, del 1° al 30 de noviembre del 2021.

26. Ofrenda Floral por el 44 Aniversario de COOEPROUASD, Busto del Patricio Francisco del 
Rosario Sánchez, UASD, 9:00 a.m., 18 de noviembre del 2021.
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27. Misa Eucarística en Acción de Gracias, oficiada por el Padre Juan Amadis Socorro Ovalles, 
por el 44 Aniversario de COOEPROUASD, Parroquia Santa María Madre de Dios, 6:00 p.m., 
18 de noviembre del 2021.

28. Curso “Supervisión en Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo 
para Empresas Cooperativa” fue impartido en modalidad virtual por la Universidad Experi-
mental Félix Adam (UNEFA), 7:00 p.m., 25 de noviembre del 2021.

29. Charla virtual “Rol de los Jóvenes Cooperativista, contexto Región de las Américas”, Exposi-
tores Isidro Jiménez Quezada de la CCC-CA y Adary Oviedo de ACI América, organizada por 
la Comisión de la Juventud, 7:00 p.m., 11 de noviembre del 2021.

30. Charla virtual por el mes de la Familia “La Comunicación Intrafamiliar”, Comisión de la Mu-
jer, 7:00 p.m., 25 de noviembre del 2021.

31. Mural Pinta el Mundo Naranja, Ni Una Menos, con motivo de la celebración del día Interna-
cional de la no Violencia contra la mujer, organizado por la Comisión de la Mujer, Explanada 
Frontal de la Cooperativa, de 8:30 a.m. a 10:00 a.m., 26 de noviembre del 2021.

32. Taller “Liderazgo como Herramienta para la Mujer Emprendedora”, Expositora Xiomara 
Núñez de Céspedes, organizado por la Comisión de la Mujer, vía virtual, Salón Andrés Doñe 
de la Cooperativa, 10:00 a.m., 26 de noviembre del 2021.

33. Clausura mes del 44 Aniversario y la XVII Feria COOEPROUASD 2021, 10:00 a.m., 30 de no-
viembre del 2021.

34. Tradicional Sorteo Cooperativo Navideño, de manera virtual, transmitido por las redes so-
ciales de la cooperativa, 10:00 a.m., 6 de diciembre del 2021. 

 

V.  CONCLUSIONES:  

Al finalizar la actual gestión social, 2021-2022, periodo de transición donde empezamos a dejar 
atrás los peores momentos dejados por una pandemia que mermo de manera drástica la econo-
mía nacional e internacional, podemos demostrar que nos encontramos más unidos que nunca 
con el fin de lograr sostener la confianza de nuestros socios sobre nuestra empresa, donde logra-
mos afianzar más la tecnología en los procesos realizados en la cotidianidad, para que nuestros 
socios puedan seguir teniendo su cooperativa en la palma de su mano, con la seguridad que 
ameritan los nuevos tiempos. Con nuestro trabajo dejamos constancia de la enorme satisfacción 
y orgullo que sentimos, de formar parte de la gran familia que constituye la Cooperativa de Servi-
cios Múltiples de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, Inc. (COOEPROUASD).
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Felicitamos de manera muy efusiva al Consejo de Administración, presidido en este periodo por 
la Licda. Yudelka Báez; junto a ella, a la Comisión Ejecutiva, por su labor extraordinaria de hacer 
que nuestra empresa sea más humana y centrada en sus asociados.

Agradecer de manera especial a nuestra Gerencia General, en la persona del Lic. Francisco Lucia-
no, nuestra Sub-Gerente de operaciones, Licda. Miriam Batista y junto a ellos a todos los colabo-
radores de nuestra empresa, quienes han logrado adaptarse de manera impresionante a las nue-
vas formas de servicio para continuar ofreciéndonos de manera continua los servicios de nuestra 
COOEPROUASD, en beneficio de todos sus asociados: profesores y empleados de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo. Felicitamos igualmente, al Consejo de Vigilancia, en manos de su 
presidenta Licda. Giselle Capellán, por realizar con ahínco su inherente labor de supervisión y 
fiscalización de todas las operaciones que ejecuta la COOEPROUASD.

A la Comisión de Educación, y a la Gerencia Social, conducidas magistralmente por los Licencia-
dos, José Guzmán y Manuel Gutiérrez, respectivamente, por continuar fortaleciendo de forma 
permanente los conocimientos en materia de  “Educación Cooperativa” a  Socios, Dirigentes y 
colaborados, cumpliendo con los Principios del Cooperativismo,  y de una forma muy especial en 
este período, la Comisión de Educación ofreció una serie de Charlas, Cursos y Conferencias  una 
cantidad sin precedentes de Webinars focalizados en diversas temáticas,  todas relacionadas con 
el impacto del COVID-19 al Sector Cooperativo; lo que vino a fortalecer los conocimientos de to-
dos sus dirigentes y asociados.

La  COOEPROUASD, es una Institución sólida, compuesta  por socios de forma voluntaria, regis-
trándose al mes de diciembre 2021 una matrícula superior a los 8,000 asociados; erigida sobre las 
bases firmes de los valores y principios establecidos por los “pioneros de Rochdale” y adoptados 
por nuestros fundadores-un pequeño grupo de servidores universitarios- Choferes y empleados 
de la Imprenta, que hace más de 44 años,  tuvieron la visión,  de lo que es  HOY la Cooperativa 
de Servicios Múltiples de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, (COOEPROUASD), una 
empresa modelo del poderoso Sector Cooperativo,  de la República Dominicana , de la cual todos 
sus miembros  sentimos orgullo. 

 

VI. RECOMENDACIONES:  

El Comité de Crédito presenta las siguientes recomendaciones, con el objetivo de que la COOE-
PROUASD, pueda continuar la misma trayectoria de las últimas dos décadas: 

1. Seguir implementando estrategias a los fines de que nuestra institución, continúe elevando 
el cumplimento de su misión, visión y objetivos. 

2. Continuar trabajando para que, con nuestras acciones -dirigentes y colaboradores- sigamos 
influyendo positivamente en la obtención de la confianza de los asociados.  
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3. Aplicar mejora continua en los programas de Formación de Educación Cooperativa, para los 
dirigentes y colaboradores de la COOEPROUASD a los fines de tener un mayor desarrollo.   

4. Dar continuidad a la formación de nuestros asociados, por ser la Educación la regla de oro 
fundamental, que contribuye al desarrollo de los asociados y de sus familias.  

5. Seguir desarrollando el conocimiento de nuestros Socios, por ser la educación el factor 
generador de oportunidades que contribuye a facilitar y mejorar las condiciones de vidas. 

6. Continuar la motivación a los asociados a los fines de que se incorporen en los diversos 
programas y actividades que tiene en Carpeta la Cooperativa de Servicios Múltiples de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo, (COOEPROUASD), y que con sus aportes favo-
rezcan un mayor crecimiento de nuestra empresa cooperativa. 

A continuación, detalle de la vigencia de los miembros que integran el Comité de Crédito, durante 
la Gestión Social del período Enero-diciembre 2021, a ser presentada ante la “XLIV ASAMBLEA 
GENERAL DE DELEGADOS”: 

Nombres Tiempo 

Romeo V. Pérez  1 años 

Pedro González  2 año 

Aurea Pelletier  0 años 

Luis Familia  0 años 

Nueva vez agrademos la confianza depositada en nosotros, esperamos haber cumplido con las 
expectativas sobre las responsabilidades que nos otorgara la XLIVI Asamblea General de Delega-
dos, máximo organismo de nuestra Cooperativa. 

 

Atentamente,  

 Romeo V. Pérez Pedro González                                              

 Presidente Secretario                            

    

 Aurea Pelletier Luis Familia 

 Vocal Suplente                       
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INFORME DEL TESORERO
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Señores delegados ante la XLIV

Asamblea General de Delegados
Presentes.

En cumplimiento a lo que disponen el estatuto, la Ley 127 sobre asociaciones cooperativas y su 
reglamento de aplicación en nuestro país, procedemos a presentar el informe e interpretación de 
la ejecución financiera correspondiente al año fiscal comprendido entre el 1ero. de enero y el 31 
de diciembre 2021, cuyos resultados son los siguientes:

En el periodo indicado nuestra cooperativa elevó sus activos de RD$2,880,591,077 que tenía al 
31 de diciembre 2020 a RD$ 3,605,919,515 al 31 de diciembre 2021 lo que representa un incre-
mento de 25 %,

Las aportaciones de capital realizadas por nuestros asociados se incrementaron de RD$946,881,960 
en 2020, a RD$1,467,285,414 para un incremento relativo de 17%. 

Nuestra cartera de préstamos por cobrar para 2020 era de RD$1,239,843,664, paso a 
RD$1,474,511,498 en 2021 para un crecimiento de 19 %.

El excedente que al 31 de diciembre 2020 se situó en RD$ RD$RD93,599,449 para el 2021 ascien-
de a RD$195,012,655 para un incremento de 108%, para evitar presentar un crecimiento de re-
bote, preferimos comparar el excedente del 2021 con el de 2019 que ascendió a 128,831,342.00 
el crecimiento es de 51%.

 Expresamos nuestro reconocimiento y gratitud al personal de apoyo que labora en la cooperativa 
por el soporte brindado, a los compañeros de los órganos centrales por la cooperación y armonía 
en la que nos desenvolvimos durante este periodo, muy en especial a los miembros del Consejo 
de Administración que tuvieron a bien confiarnos tan delicadas funciones, así mismo, hacer men-
ción especial de los compañeros Francisco Luciano y Manuel Gutierrez que en todo momento nos 
han prestado su cooperación para mantener nuestra cooperativa.

Finalmente agradezco el apoyo solidario dispensado por mi familia al sacrificar parte del tiempo 
de calidad que debo dedicarles, a los fines de dedicarlo a cumplir con las responsabilidades que 
debe asumir el tesorero de una cooperativa dinámica como la nuestra.

Cooperativamente,

Lic. Pablo Rodríguez Minier,

Tesorero.
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Dictamen de 
Auditoría
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INFORME 
FINANCIERO



ESTADO DE SITUACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

(VALORES EN RD$)
2021 2020

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Activos
Corrientes
Efectivo en Caja y Bancos (1) 298,214,275 221,119,427

Préstamos por Cobrar (2) 1,474,511,498 1,239,843,664

Cuentas por Cobrar (3) 644,042,882 408,274,657

Intereses por Cobrar (4) 949,651,649 740,489,674

Intereses por Cobrar P/Financiamiento (5) 35,388,103 48,150,608

Total Activos Corrientes 3,401,808,407 2,657,878,030

Inversiones
Inversiones (6) 132,520,672 193,075,258

Total Activos Inversiones 132,520,672 193,075,258

Activos Fijos
Propiedad Planta y Equipo (7) 60,688,941 21,567,720

Depreciación Acumulada (12,126,286) (18,169,101)

Total Activos Fijos 48,562,655 3,398,619

Activos Diferidos
Amortizaciones (8) 23,027,781 26,239,170

Total Activos Diferidos 23,027,781 26,239,170

3,605,919,515 2,880,591,077Total Activos:



ESTADO DE SITUACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

(VALORES EN RD$)
2021 2020

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Pasivos
Pasivos Corrientes
Cuentas por Pagar (9) 26,033,342 28,065,388

Bonificación por Pagar 24,376,582 11,699,931

Retenciones Acumuladas p/Pagar (10) 181,494,795 170,821,007

Aportaciones y Ahorros por Pagar (11) 916,339,630 628,332,038

Total Pasivos Corrientes 1,148,244,349 838,918,364

Pasivos Diferidos
Intereses por Realizar por Préstamos (12) 949,651,649 740,489,674

Otros Intereses P/Realizar P/Financ. (13) 35,388,103 48,150,608

Total Pasivos Diferidos 985,039,752 788,640,282

Otros Pasivos
Avances Ventas Inmobiliarias 5,350,000 200,000

Total Otros Pasivos 5,350,000 200,000

Total Pasivos 2,138,634,101 1,627,758,646

Capital
Capital
Aportaciones de Socios (14) 1,053,390,204 946,811,960

Capital Donado (15) 28,335 28,335

Reservas Estatutarias (16) 110,484,528 91,957,912

Otras Reservas (17) 108,369,692 120,434,775

Excedente del Período 195,012,655 93,599,449

Total Capital 1,467,285,414 1,252,832,431

3,605,919,515 2,880,591,077Total Pasivos y Capital:



ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

(VALORES EN RD$)

2021 2020

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

INGRESOS

Ingresos P/Préstamos (18) 282,940,055 181,694,431
Ingresos P/Otros Servicios (19) 93,520,377 44,872,657
Otros Ingresos (20) 7,598,578 3,451,507
Venta de Productos (21) 21,775,769 11,983,512
TOTAL INGRESOS 405,834,779 242,002,107

COSTOS

Compras (22) 20,055,311 10,312,310
Otros Costos (23) 14,154,215 1,084,995
TOTAL COSTOS 34,209,526 11,397,305

GASTOS

Gastos Generales y Administrativos (24) 62,683,101 56,517,446
Gastos Financieros (25) 65,176,333 57,088,045
TOTAL GASTOS 127,859,434 113,605,491

243,765,819 116,999,311Utilidad Bruta del Período:

DEDUCCIONES

Reserva Legal 24,376,582 11,699,931
Bonificaciones 24,376,582 11,699,931

195,012,655 93,599,449Utilidad Neta del Período:



COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

DESCRIPCION APORTE 
SOCIOS

EXCEDENTE CAPITAL 
DONADO

RESERVAS 
ESTATUTARIAS

OTRAS 
RESERVAS

TOTAL 
PATRIMONIO

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

(VALORES EN RD$)

Balance Inicial

Capitalización Aporte Socios

Excedente

Capital Donado

Reservas Estatutarias

Otras Reservas

946,811,960

106,578,244

Balance al final del mes 1,053,390,204

93,599,449

101,413,206

195,012,655

28,335

28,335

91,957,912

18,526,616

110,484,528

120,434,775

-12,065,083

108,369,692

1,252,832,431

106,578,244

101,413,206

18,526,616

-12,065,083

1,467,285,414



ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - BASE REGULADA

Por el Período del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
(VALORES EN RD$)

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE OPERACION
Resultado del Período 101,413,206
(Aumento) Préstamos por Cobrar (234,667,834)
(Aumento) Cuentas por Cobrar (235,768,225)
(Aumento) Intereses por Cobrar (209,161,975)
(Disminución) Intereses por Cobrar P/Financiamiento 12,762,505
(Aumento) Aportaciones de Socios 106,578,244
(Aumento) Reservas Estatutarias 18,526,616
(Disminución) Otras Reservas (12,065,083)
Total ajustes de conciliación por Actividades de Operaciones (553,795,752)

(452,382,546)Flujos Netos de Efectivo Provisto por las actividades operativas

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE INVERSION
(Aumento) Activos Fijos (45,164,036)
(Disminución) Activos Diferidos 3,211,389
(Disminución) Inversiones 60,554,586

18,601,939Efectivo neto provenientes (usado), en Actividades de inversión

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO
(Disminución) Cuentas por Pagar (2,032,046)
(Aumento) Bonificación por Pagar 12,676,651
(Aumento) Retenciones Acumuladas p/Pagar 10,673,788
(Aumento) Aportaciones por Pagar 288,007,592
(Aumento) Intereses por Realizar por Préstamos 209,161,975
(Disminución) Otros Intereses P/Realizar P/Financ. (12,762,505)
(Aumento) Avances Ventas Inmobiliarias 5,150,000

510,875,455Efectivo neto provenientes (usado), en Actividades de financiamiento

Aumento neto (Aumento) del efectivo y equivalentes 77,094,848
Efectivo y equivalentes al inicio del período 221,119,427
Efectivo y equivalentes al final del período actual 298,214,275



COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Efectivo en Caja y Bancos (1)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

CAJA CHICA 50,000

FONDO MENUDO 12,000

BANCO DE RESERVAS 298,152,275

298,214,275

Préstamos por Cobrar (2)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

PRESTAMOS GERENCIALES 100,081,543

PRESTAMOS NORMALES 972,267,944

PRESTAMOS ESPECIALES 190,619,796

PRESTAMOS EXPRESOS 47,667,227

PRESTAMOS INMOBILIARIOS 64,142,684

PRESTAMOS VIVIENDAS 97,732,304

OTROS PRESTAMOS 2,000,000

1,474,511,498



COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Cuentas por Cobrar (3)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

RENUNCIANTES 32,060,480

OPTICA 417,474

SOCIOS POR FALLECIMIENTO 8,046,243

RESORTS 2,092,521

ELECTRODOMESTICOS Y/O TIENDA 90,710,404

COMPUTADORAS 9,755,487

FARMACIA 2,600,002

NEUMATICOS 16,303,291

INVERSORES 456,421

CXC SEGUROS 4,331,705

RECARGAS 699,926

ODONTOLOGIA 302,903

C X C PRODUCTOS 1,095,906

PANDEMIA SUPER Y FARMACIA 6,449,495

CUENTA X. COBRAR UASD 290,000,000

BIRAMCA 715,864

CHALJUB, CONCEPCION & ASOC. 20,300,000

FARMACIA MACORISANA 22,630,963

C X C CESAR Y CESAR COMERCIAL 9,002

C X C FARMACIA AURA 18,799

FARMASISA 45,996

RET. UASD SEDE CENTRAL 135,000,000

644,042,882
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AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Intereses por Cobrar (4)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

PRESTAMOS GERENCIALES 3,002,446

PRESTAMOS NORMALES 587,411,252

PRESTAMOS ESPECIALES 195,981,851

PRESTAMOS EXPRESOS 11,047,837

PRESTAMOS INMOBILIARIOS 51,158,832

INT. X COBRAR PRESTAMOS VIVIENDAS 100,811,669

OTROS PRESTAMOS 237,762

949,651,649

Intereses por Cobrar P/Financiamiento (5)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

INTERESES P/C RESORTS 413,278

INTERESES P/C ELECTRODOMESTICOS 25,707,723

INTERESES P/C COMPUTADORAS 2,510,248

INTERESES P/C REP./NEUM. 6,645,514

INTERESES P/C INVERSORES 111,340

35,388,103
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AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Inversiones (6)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

INVERSION EN CONACOOP 603,292

INVERSION EN COOP-HERRERA 25,535,223

INVERSION EN ENECOOP 2,435,000

INVERSION EN COOPADOMU 35,000,000

INVERSION EN COOPMANOGUAYABO 22,284,789

INVERSIONES COOPSEGUROS 15,889,486

INVERSION INMOBILIARIA 30,772,882

132,520,672

Propiedad Planta y Equipo (7)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
Costo Depreciación Valor en Libro

TERRENOS 41,397,500 41,397,500

EDIFICIO LOCAL CIUDADELA 41,695 28,000 13,695

MEJORAS PROPIEDADES PROPIAS 2,025,969 33,766 1,992,203

MUEBLES Y ENSERES 6,281,823 5,256,488 1,025,335

EQUIPOS DE INFORMATICA 2,895,588 2,354,807 540,781

VEHICULOS 3,708,750 432,688 3,276,062

PLANTA ELECTRICA 2,085,905 2,085,904 1

OTROS ACTIVOS 2,251,711 1,934,633 317,078

60,688,941 12,126,286 48,562,655
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AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Amortizaciones (8)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

INSTALACIONES Y MEJORAS EN PROPIEDADES PREST 34,718,852

PROGRAMAS Y SISTEMAS 43,704,630

CENTRAL TELEFONICA 422,116

AMORTIZACION ACUM. EN MEJORAS (27,041,598)

AMORTIZACION DE PROGRAMAS Y SISTEMAS (28,565,161)

AMORTIZACION CENTRAL TELEFONICA (211,058)

23,027,781
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AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, INC.

FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Cuentas por Pagar (9)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

TARJ. CORPORATIVA BCO.RESERVAS 233,984

ENGOMBE 53,347

. J.RAFAEL NUÑEZ P., C.X A. 538,020

LA ISABELA 2,344,824

DIST. DE REPUESTOS DEL CARIBE 167,185

GLOBATEC 610,894

J. & A. IMPERIO DEL MUEBLE 89,300

PLAZA LAMA 8,115,499

ELECTROMUEBLES FRANCIS 52,677

CECOMSA 130,510

IMPORTADORA RAMOS MOTORS 81,700

DECORARTE 20,425

ACTUALIDADES (VD), S. A. 789,147

FARMACIA LEMBERT 48,368

EXATECH COMPUTER 376,587

ESTEVEZ MUEBLES 263,150

FARMACIA SAN GERONIMO 357,889

INGESERVIS 238,925

OPTICA OVIEDO 41,670

VISIONPLUS 47,700

HYLSA, S.A. 57,220

ELECTROMUEBLES KEWRYS 2,768,476

CRISTAL ENTERPRISE 130,154

EL CUBANITO AUTOGAS 74,100
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FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

COPYCENTRO SHADDAY 566,109

FARMACIA BUTEN 7,533

AR COMPUTADORAS Y SUMINISTROS, SRL 37,162

INVERSIONES CORNIELLE SUBERBI 816,478

SUPERMERCADO JOSE LUIS, S.R.L. 38,164

DISTRIBUIDORA DE EMBUTIDOS KEURIN 12,350

MAYA A. COMERCIAL, S.R.L. 205,485

SUPER JIMMY 95,627

AREA 51 SMARPHONE (CELULARES) 530,955

PM ELECTROMUEBLES 16,150

CXP COMERCIAL RUPANCO 956,924

CXP LA PARA DEL TENIS 40,784

CXP JEROME AUTO ADORNOS 64,850

E&E COMERCIAL 611,054

F & L COMERCIAL, SRL 185,109

C X P GLOW TECNOLOGY, S.R.L. 176,985

FERRETERIA GEREMIAS 38,329

LUZMI VISION CENTER SRL 151,117

RAFA ELECTROFACIL 293,374

CUENTAS X PAGAR SOCIOS 3,508,808

FARMASISA 15,800

C. X  P.  UASD (TELEFONOS) 32,444

26,033,342
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FUNDADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

Retenciones Acumuladas p/Pagar (10)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

RETENCION ISR. EMPLEADOS 219,909

RETENCION PLAN AYUDA MUTUA 181,114,802

RETENCION  AFP 49,025

SEGURO VIDA VIVIENDA 79,068

SEGURO INCENDIO VIVIENDA 31,991

181,494,795

Aportaciones y Ahorros por Pagar (11)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

CERTIFICADO A PLAZO FIJO 218,107,571

COOPSEGUROS 50,000,000

LA ALTAGRACIA 100,604,167

AHORRO ESPECIAL 394,996,145

AHORRO NAVIDEÑO 97,004,787

AHORRO CLUB DE VIAJES 38,880,736

AHORRO ESCOLAR 7,838,854

AHORRO INFANTIL 2,198,615

RENUNCIANTES 4,681,515

FALLECIDOS 2,027,240

916,339,630
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Intereses por Realizar por Préstamos (12)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

INT.X REALIZAR-PREST.GERENCIAL 3,002,446

INT. POR REALIZAR PREST NORMAL 587,411,252

INT X REALIZAR PREST ESPECIAL 195,981,851

INT. P/REALIZAR PREST.EXPRESO 11,047,837

INT. P/REALIZAR PREST. INMOBILIARIOS 51,158,832

INT. P/REALIZAR PREST. VIVIENDAS 100,811,669

INT P/REALIZAR OTROS PRESTAMOS 237,762

949,651,649

Otros Intereses P/Realizar P/Financ. (13)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

INTERESES P/R  FINANC.RESORTS 413,278

INTERESES P/R ELECT./TIENDA 25,707,723

INTERESES P/R COMPUTADORA 2,510,248

INTERESES P/R REP./NEUM. 6,645,514

INTERESES P/R INVERSORES 111,340

35,388,103
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Aportaciones de Socios (14)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

APORTACIONES DE SOCIOS 1,053,390,204

1,053,390,204

Capital Donado (15)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

CAPITAL DONADO UASD 1,728

CAPITAL DONADO SOCIOS 3,478

CAPITAL DONADO OTROS 23,129

28,335

Reservas Estatutarias (16)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

RESERVA GENERAL 98,296,237

RESERVA EDUCATIVA 12,188,291

110,484,528
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Otras Reservas (17)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)

FONDO DE ESTABILIZACION 63,367,741

FONDO PARA EDUCACION 13,459

FONDO PARA ASAMBLEA 4,008,922

FONDO P/PROGRAMAS SOCIALES 523,504

RESERVAS P/INVERSION 40,456,066

108,369,692
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Ingresos P/Préstamos (18)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
INT. PRESTAMOS GERENCIALES 41,027,522

INT. PRESTAMOS NORMALES 169,019,063

INT. PRESTAMOS ESPECIALES 42,958,211

INT. PRESTAMOS EXPRESOS 7,539,335

INT. PRESTAMOS INMOBILIARIOS 3,814,281

INTERESES PRESTAMOS VIVIENDAS 2,363,845

CUOTA DE INGRESOS D/SOCIOS 74,400

INGRESOS POR CARNET Y ESTADO DE CUEN 100,375

INTERESES PRESTAMOS INSTITUCIONALES 16,043,023

282,940,055

Ingresos P/Otros Servicios (19)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
SERVICIOS DE FARMACIA 852,658

INGRESOS POR RIFA 17,780,099

SERVICIOS DE OPTICA 68,854

INGRESOS P/VIAJES O RESORTS 841,482

INGRESOS FINANC.ELECT./TIENDA 23,606,123

 INGRESOS FINANC.COMPUTADORA 3,194,872

INGRESOS FINANC. REP./NEUM. 3,399,063

INGRESOS FINANC. INVERSORES 164,480
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COMISION VENTAS COOPSEGUROS 2,002,325

INTERESES PENALIDAD CANCELACION CERTI 173,619

INTERESES POR REF. PRESTAMOS 6,994,745

INGRESOS POR VENTAS INMOBILIARIAS 17,963,100

INGRESOS POR SERVICIOS RECARGAS 459,200

INGRESOS P/INVERSIONES A PLAZO FIJO 16,019,757

93,520,377

Otros Ingresos (20)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
VENTA DE ACTIVOS 7,560,000

OTROS INGRESOS 38,578

7,598,578

Venta de Productos (21)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
PRODUCTOS LACTEOS 7,895,817

VENTA DE ARROZ 4,839,610

VENTA DE EMBUTIDOS 2,695,201

VENTA DE HABICHUELAS 584,000

VENTA PRODUCTOS DE LIMPIEZA 177,685

VENTA DE HUEVOS 678,027

VENTA DE VEGETALES 544,567
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VENTA DE PESCADOS Y MARISCOS 415,313

VENTA DE ACEITE 1,208,740

VENTA DE CEREAL 435,235

VENTA DE AZUCAR 325,493

VENTA DE CAFÉ 473,645

VENTA DE SAZONES 126,160

VENTA DE DESECHABLES 609,160

VENTA JUGOS Y MALTAS 578,356

VENTA CHOCOLATE 188,760

21,775,769

Compras (22)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
COMPRA DE PRODUCTOS LACTEOS 7,261,711

COMPRA DE ARROZ 4,680,889

COMPRA DE EMBUTIDOS 2,420,902

MISCELANEOS 4,900

COMPRA HABICHUELAS 545,152

COMPRA PRODUCTOS LIMPIEZA 153,008

COMPRA DE HUEVOS 623,100

COMPRA DE VEGETALES 473,646

COMPRA DE PESCADOS Y MARISCOS 379,355

COMPRA DE ACEITE 1,121,506

COMPRA DE CEREAL 352,811

COMPRA DE CAFÉ 451,648
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COMPRA DE AZUCAR 312,299

COMPRA DE SAZONES 113,039

COMPRA DESECHABLES 523,158

COMPRA JUGOS Y MALTAS 465,494

COMPRA DE CHOCOLATE 172,693

20,055,311

Otros Costos (23)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
COSTOS DE RIFA 14,154,215

14,154,215

Gastos Generales y Administrativos (24)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
SUELDO FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 21,247,845

COMPENSACIONES A DIRIGENTES 2,973,081

SUELDO NOMINAL 217,000

REGALIA PASCUAL 1,770,654

SEGUROS ACCIDENTES DE TRABAJO 119,335

SEGURO DE VIDA Y MEDICO 4,026,538

BONO VACACIONAL 1,642,904

BONO NAVIDEÑO 632,030

DEP.MOBILIARIO Y EQUIPOS 987,713
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DEP.EQUIPO DE COMPUTOS 296,947

DEP.OTROS ACTIVOS 290,280

DEPRECIACION VEHICULO 432,688

DEPRECIACION PLANTA ELECTRICA 348,329

DEPRECIACION MEJORAS PROPIAS 33,766

MATERIALES OFICINA 501,046

MATERIALES.LIMPIEZA Y CONSERJ. 316,492

UTENSILIOS 32,282

IMPRESION Y ENCUADERNACION 4,720

SEGUROS CONTRA INCENDIO 214,623

SEGURO FIDELIDAD 754,000

SEGURO RESP0NSABILIDAD CIVIL 27,770

SEGUROS DE VEHICULOS 93,778

SEGURO DE VIDA Y CATASTROFICOS 76,154

SEGUROS FUNERARIOS 100,703

SEGURO DE VIAJES 274,256

SEGURIDAD DE LA INFORMACION 244,799

GASOLINA 920,396

GAS-OIL 112,088

REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS 934,464

TELEFONOS 585,466

INTERNET 158,606

LICENCIAS TECNOLOGICAS 98,081

ENVIOS,SELLOS Y TELEGRAMAS 5,000

VIAJES Y DIETAS 4,242,077

FEDOCOOP 32,052

CONACOOP 50,000

RELCOOP 17,310
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AUDITORIAS 763,000

HONORARIOS LEGALES 822,800

HONORARIOS PROFESIONALES 164,940

PUBLICIDAD PAGINA WEB 102,642

SERVICIOS FUNERARIOS 35,100

ATENC. A VISIT. Y RELACIONADOS 204,419

CELEBRACIONES COOPERATIVA 350,495

REUNIONES DISTRITOS 15,406

GASTO ANIVERSARIO COOPERATIVA 2,653,447

OTROS 83,592

PASAJES Y TRANSPORTE 10,950

REFRIGERIOS EMPLEADOS 7,250

GASTOS DE PLACAS Y ADUANAS 10,000

CONTRIBUCION PATRONO AFP 1,346,115

GASTOS DE ATENCIONES AL CLIENTE 33,476

COMISION POR VENTAS 506,500

IMPUESTO TRANSFERENCIA INMOBILIARIA 1,225,258

AMORTIZACION MEJORAS PROPIEDADES PRE 3,765,881

AMORTIZACION PROGRAMAS Y SISTEMAS 5,661,028

AMORTIZACION CENTRAL TELEFONICA 105,529

62,683,101

Gastos Financieros (25)
Al 31 de Diciembre de 2021

(VALORES EN RD$)
INT. AHORRO RETIRABLE 23,014,815
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INTERES AHORRO NAVIDEÑO 11,741,370

INT. PAG. S/ PLAZO FIJO 25,684,883

INTERES PAGADO AHORRO ESCOLAR 1,055,522

INTERES AHORRO INFANTIL 102,671

COMISION POR COBRO DE PRESTAMO 24,750

CARGOS POR SERVICIOS 3,552,322

65,176,333






